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GACETA UNIVDEP

Editorial. Reflexion sobre las

LLjr—t La importancia del retorno habilidades sociales del
CO N I Z DO a la presencialidad en docente y de que manera
UNIVDEP. Caso Media contribuyen al desarrollo

de las mismas en los

| LA PRESENCIALIDAD EN UNIVDEP
CASO MEDIA SUPERIOR

cultural. competencias genéricas

para la vida actual.
a pandemia que se ha vivido desde marzo de 2020 derivada del virus
Sars-Cov2 que provoca la enfermedad COVID-19, ocasion6 una crisis sin
precedentes en todos los ambitos. Si nos centramos en el tema de la
educacion, principalmente en UNIVDEP, en el caso concreto de Media Superior
se implementaron una serie de estrategias para que siguiéramos cumpliendo
* La importancia del conelservicio educativo, sinembargo, se enfrent6 el primer reto ;cémo brindar
Asesines seriales desde Ja desarrollo de Ia clases en linea a estudiantes adolescentes que estaban acostumbrados a un
Hoevineion social espontaneidad y creatividad modelo presencial? Por lo que nos enfocamos en crear un Campus en Linea
en la educacion a traves del que cubriese las necesidades académicas de nuestra comunidad estudiantil,

teatro aplicado.

los profesores se capacitaron para adquirir habilidades digitales, se necesit6
de creatividad, de un gran compromiso y esfuerzo para alcanzar los mejores
resultados.

Lamentablemente, este periodo dio lugar a que varios adolescentes de todo

el pais decidieran abandonar sus estudios de media superior, ocasionado por

diferentes causas, principalmente, la situacién econémica de sus hogares,

donde padres y madres de familia se quedaron sin empleo afectando a los

Y w1, ;Tienes todas tus estudiantes para continuar con su desarrollo académico, las situaciones

vacunas? personales que se fueron agravando durante estos casi dos afios de encierro,
tuvo como consecuencia el desinterés y la desmotivacion por permanecer en
un modelo en linea al que no estaban preparados y que ademas, no todos los
estudiantes de los diferentes ambitos tuvieron acceso, de igual manera se vio
afectada la interaccién social, que es imprescindible en el desarrollo del ser
humano, y que en la adolescencia es uno de los pilares de una personalidad
que se esta consolidando.

El derecho humano a la
educacion en los medios
digitales.

Ir avanzando en un proceso de vacunacion para el sector educativo y en
Asesines seriales: todos los adolescentes ha dado pie a enfrentar un nuevo reto precursor de
perfiles y motivaciones. un gran cambio para la educacién, hoy en dia, estamos trabajando con un
modelo hibrido, el cual ha permitido que la UNIVDEP regrese a sus actividades
académicas presenciales, sin embargo, ha sido fundamental elaborar e
implementar protocolos que pretenden minimizar y prevenir la transmision
del virus al interior de los planteles, concretamente en el Plantel Valle, en la
Direccion de Media Superior, se llevan a cabo estrictas medidas de higiene,
sanidad y supervision por parte de los que laboran en este equipo, con el
objetivo de que nuestra comunidad tenga la confianza de regresar a su
escuela.
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Ha sido necesario que para este modelo hibrido la escuela esté preparada para recibir
a sus profesores y estudiantes por lo que se realizd un arduo trabajo para que cada
uno de los salones y espacios académicos estén equipados, para que las clases se
puedan impartir de manera presencial a los estudiantes y que estas lleguen, también,
a aquellos que por diversas razones contintan en modalidad virtual.

Desde hace meses se trabajo con un plan para el regreso a las actividades para
asegurar que fueran escalonadas y voluntarias, asi surgié el modelo por estaciones;
con el objetivo de que todos los estudiantes tuvieran la oportunidad de regresar,
estar en la escuela cuidados y sin exponerlos, el éxito de este modelo es que da la
oportunidad de ampliar el aforo para que cada vez mas estudiantes estén en esta
institucion educativa.

Sin duda, el regreso a las aulas a sido muy distinto a lo que se conocia y se estaba
acostumbrado antes de la pandemia, todavia hay que trabajar con las medidas
preventivas que desde marzo de 2020 se aplicaron en una nueva normalidad:
utilizar el cubrebocas de manera correcta, aplicar gel antibacterial, lavarse las manos
constantemente, no abrasarse, cuidar la sana distancia. Lo que si se puede hacer es:
verse en pasillos, platicar en los salones de clase, convivir de mejor manera.

Se tiene la oportunidad de escuchar reir y ver como la comunidad estudiantil ha
cambiado, crecido, madurado y por supuesto verlos de nuevo en el Plantel es muy
grato ya que, se afioraba la presencia de los estudiantes; es lo que da vida a la escuela,
este regreso es una fase importante y positiva, el estar de vuelta da la oportunidad
a los estudiantes de conocer o reconocer sus instalaciones, a sus profesores y sobre
todo a sus compafieros, se esta trabajando en una nueva adaptacién, sin embargo,

el cambio es un reflejo de todas las acciones en conjunto que llevan a madurar a una
comunidad como la que conformamos.

Esimportante que como comunidad nos sigamos cuidando, que pongamos en practica
las ensefianzas que nos han dejado estos dos afios de alejamiento para aprovechary
disfrutar el vernos de vuelta en nuestra casa de estudios:

UNIVDEP

Colaboracion de:

Mtra. Maria Elena Sanchez Austrich
elena.sanchez(@univdep.edu.mx
Directora de Educacion Media Superior, Plantel Valle.

REFLEXION SOBRE LAS HABILIDADES SOCIALES DEL DOCENTE

Y DE QUE MANERA CONTRIBUYEN AL DESARROLLO
DE LAS MISMAS EN LOS ESTUDIANTES.

as habilidades sociales de los docentes son
fundamentales, de entrada, para desarrollar la practica
profesional como tal, si un docente carece de habilidades
sociales, habilidades afectivas y emocionales que le
permitan ser empatico, social, solidario, responsable, con
sentido ético y vocacion, no ejercera una practica docente
adecuada y estas carencias evidentemente impactaran en
los estudiantes, dado que, el docente sera en gran medida
un modelo, que si bien no es en todos los casos, “a sequir”,
el docente SI tiene una proyeccién importante en sus
receptores, los mensajes que envia, cdmo los envia, cuando
y para qué, son elementos que los estudiantes internalizan
de manera inmediata y de manera significativa, en ese
sentido es muy importante considerar que si nosotros en
la practica, proyectamos una actitud negativa, de rivalidad,
alianza, pesimista, altanera, autoritaria, represiva o de
competencia, esta actitud se convertira en una BARRERA
para el aprendizaje y por supuesto para la participacion
del estudiante en su entorno escolar, en contraste, sitla
actitud docente es positiva, empatica, colaborativa, éticay
motivadora, hara que el proceso de ensefianzay aprendizaje
fluya de maneratal, que el estudiante se sienta INTERESADO
en su proceso y con ello podra mostrar también ATENCION
y MOTIVACION que son tres de los elementos béasicos para
el proceso del aprendizaje.

Las habilidades sociales dependen o estan en concordancia
con la estabilidad emocional del sujeto, en este caso el
docente, debe tener una situacion de vida lo mas equilibrada
posible, por el simple hecho de tratarse de una carrera
profesional humana y social, en donde, el contacto y la
interaccion con el otro es indispensable, en ese sentido, si se
carece de ello podemos asegurar un fracaso como docente
y de un posible fracaso escolar por parte de los estudiantes
que tengan como docente a un sujeto sin habilidades y
actitudes indispensables para la practica.

El contacto con nifios, jovenes o adultos en ambientes
de aprendizaje debe estar permeado por el RESPETO,
la EMPATIA y sentido ETICO, los demés elementos que
conformaran una dinamica de aprendizaje se daran con
la practica, en funcion de la interaccion cotidiana que el
docente establece en su €entro de trabajo y en su relacién
con los receptores de su catedra.

El desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes es
uno de los pilares de la practica, siempre pensamos que la
educacion socio emocional, es imprescindible y cada vez
mas necesaria en estos nuevos contextos y ambientes de
aprendizaje, generar practicas de aprendizaje enfocadas en
el desarrollo de competencias para la vida, social y afectiva
es todo un reto, sin embargo, el docente debera partir de su
propia experiencia, su propia condicién de vida e identidad
para entonces incidir en el otro en el desarrollo de su
potencial. El docente que carece de habilidades sociales se
vera imposibilitado para ensefiar sobre el tema.

Se debe entonces empezar por uno mismo, invertir
en nuestra salud emocional, en el fortalecimiento del
equilibrio socio afectivo, en consolidar dia a dia en la
practica el sentido ético que va de la mano con la vocacién
yla identidad docente.

ES por ello que se nos hace una invitacién a

“reflexionar sobre nuestra
propia prdctica”

con el fin de internalizar si aquellas estrategias
que establezco en el aula estan desarrolladas a
partir de mi consciencia, si son intencionales, si
impactan enlos estudiantes entodos los ambitos
didacticos, conceptuales, procedimientos y acti-
tudinales o estoy fallando en algo que debo
entendery corregir.

Colaboracion de: £
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CONSTRUYENDO HISTORIAS POR LA IGUALDAD

Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad UNIVDEP en
torno a la equidad de género y fomentar una vida libre de violencia
para las mujeres, la Comision de Género UNIVDEP, a través de la
Coordinacion de Cultura y Responsabilidad Social, implement6 el
Club de lectura: “Construyendo historias por la igualdad” impartido
por la mediadora Mariana Mufiiz Nieto y la Lic. Noemi Cid.

Lograr los objetivos propuestos en Construyendo historias por
la igualdad requiri6 del disefio de una metodologia en la que se
retomaron teorias feministas propuestas por distintas autoras,
asi como planteamientos sobre las nuevas masculinidades. La
metodologia contribuy6 al andlisis de distintos textos literarios
desde una perspectiva de género, profundizando en la prevencion
delaviolencia contra las mujeresy en el papel que tienen los varones
para erradicarla. Siendo asi, a lo largo del curso se abordaron
distintos ejes tematicos entre los que destacan: roles y estereotipos
de género; nuevas masculinidades; amor romantico; genealogia de
la violencia de género; feminicidio y redes de apoyo para las victimas.

Afin de profundizar en el analisis literario, las mediadoras disefiaron
ejercicios de escritura creativa que permitieron a cada participante
plasmar sus emociones y reflexiones en torno a los distintos temas,
contribuyendo a resignificar la violencia contra las mujeres a través
de la construcciéon de espacios utdpicos. Derivado de lo anterior,
los integrantes del club redactaron de manera colectiva el texto
Recomendaciones para una vida libre de violencia para las mujeres
en el cual se emiten algunas propuestas para prevenir la violencia
en las relaciones de pareja, iniciando con la identificacion de esta;
continuando con las acciones a través de las cuales se puede salir
de ella; y concluyendo con la forma en la que se puede apoyar a una
persona que la vive.

A continuacién, se muestran al lector las Recomendaciones para
una vida libre de violencia para las mujeres a fin de ofrecer a los
estudiantes, docentes y colaboradores de la UNIVDEP herramientas
que contribuya a la construccién de relaciones de pareja libres de
violencia.

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc GACETA UNIVDEP

RECOMENDACIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES.

Las presentes recomendaciones fueron escritas desde la perspectiva de las relaciones
de parejas heterosexuales; sin embargo, es preciso recordar que estas dinamicas de
violencia también pueden replicarse en las relaciones lésbicas y homosexuales.

;COMO IDENTIFICAR QUE ESTOY VIVIENDO
VIOLENCIA EN MI RELACION DE PAREJA?

1.

Sefiales de alarma:

Tu pareja se enoja con facilidad y te hace sentir
responsable de sus cambios de humor repentinos;
Constantementesefialatusdefectossinimportarle
que podria estar dafiando tu autoestima;

Te hace sentir culpable de su violencia y de los
problemas que viven en la relacién;

Ignora tus emociones;

Te manipula para que su manera de ejercer
violencia pase desapercibida y termines cediendo
a sus deseos y necesidades;

Cuando conviven con personas cercanas realiza
comentarios acerca de ti o tiene conductas que te
hacen sentir humillada;

Después de una discusién en la que ha ejercido
violencia cierratodos los canales de comunicacion;
Ejerce control sobre tus decisiones, tus
comportamientos y tus relaciones personales;

Te aisla de tu familia, de tus amistades y de las
personas que forman parte de tu red de apoyo;
Tiene comportamientos impulsivos que ponen en
riesgo tu integridad fisica;

Te obliga a tener relaciones sexuales;

Durante una discusion, grita, golpea la pared o los
muebles y avienta los objetos que les rodean.

;QUE PUEDO HACER SI ESTOY VIVIENDO
VIOLENCIA DE PAREJA?

2.

3.

No es culpa tuya, los agresores son los Unicos
responsables de sus acciones.

No justifiques ni desestimes las conductas violentas
de tu pareja.

Cuando te sientas lista intenta comunicarlo a
quienes te hacen sentir querida, respetaday segura.
Recuerda que no estas sola, tus redes de apoyo son
fundamentales para salir de una relacion violenta.
Busca ayuda profesional, existen distintas instancias
gubernamentales, y organizaciones de la sociedad
civil que, de manera gratuita, pueden brindarte
apoyo legal, psicolégico y material.

;COMO PUEDO AYUDAR A UNA PERSONA QUE
VIVE VIOLENCIA EN SU RELACION DE PAREJA?

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Si una persona que es violentada por su pareja
se acerca a ti para pedirte apoyo, empieza por
escucharla y no la juzgues. Recuerda que no es facil
aceptar que se vive violencia.

No intentes imponer tus ideas para que resuelva la
situacion como tu lo harias.

No revictimices a las personas que viven violencia en
su relacion de pareja.

Sé paciente, si escuchas la misma historia una y otra
vez, no la juzgues, la persona violentada necesita
socializarla.

No dejes sola a la persona que vive violencia. Hazla
sentir querida, escuchada y valorada, recuerda
que su autoestima es fundamental para salir de la
relacién violenta.

Sitienes dudas sobre la manera de apoyar, asesorate
con especialistas en violencia de género.

Comparte con la victima de violencia informacién
sobre las instancias gubernamentales vy las
organizaciones de la sociedad civil a las que puede
acudir para recibir apoyo legal, psicolégicoy material.
Construyamos espacios seguros en los que hagamos
de la sororidad, la solidaridad, la empatia y el
fortalecimiento de la autoestima, un habito que nos
permita acompafiar a aquellas personas que son
violentadas en su relacion de pareja.

Colaboracion de:
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DIMENSIONES DEL
DESARROLLO CULTURAL

L a participacion activa de los ciudadanos en la vida cultural permite a los individuos constituirse

como sujetos sociales', capaces de generar sus propias estrategias de organizacién comunitaria en
las que se fundamenta la construccidn de una identidad colectiva, es decir, la puesta en practica de
valores y sentidos que les caracterizan como grupo social. Estas formas de organizacion posibilitan
la identificacidn critica de problematicas colectivas cuyo abordaje, a través de la accion cultural?,
favorece al empoderamiento de los sujetos en la toma de decisiones, mismas que se caracterizan
por buscar el bien comun.

En tal sentido, el ambito cultural constituye un elemento esencial del desarrollo sostenible en tanto
que contribuye a la cohesion social. El presente ensayo propone analizar los aportes de la cultura a
las distintas dimensiones del desarrollo a fin de promover su practica sistematica como un medio
para la construccién de sociedades mas justas y equitativas.

XOXOXOXOXOXO XOXOXOXOXOXO
OXOXOXOXOXOX OXOXOXOXOXOX
XOXOXOXOXOXO XOXOXOXOXOXO
OXOXOXOXOXOX , OXOXOXOXOXOX

Elemento esencial del desarrollo sostenible.

En 1982, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a través de la Conferencia Mundial sobre
las Politicas Culturales, afirmé que la cultura atraviesa todas las dimensiones del capital social?, lo
que la convierte en el cuarto pilar de desarrollo sustentable. Afios mas tarde, la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible ratificé los aportes de la cultura hacia el desarrollo social y econdémico,
integrandola de manera transversal en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Pese a
ello, el ambito cultural, desde el pensamiento econémico convencional, continda siendo excluido,
sosteniendo que las actividades y productos culturales no contribuyen a la acumulacion del capital
ni al crecimiento de la riqueza y que, por el contrario, su consumo representa un gasto superfluo, lo
que conlleva a una creciente brecha entre desarrollo y cultura.

Contrario a esa concepcién, diversos estudios centrados en la Economia Cultural han desarrollado
estrategias de analisis que permiten entender los flujos existentes entre los distintos actores
culturales y sus aportes en términos de generacion de riqueza, empleo y valor afiadido. A este
respecto, Luis Bonet sefiala que el valor de los productos artisticos y culturales se define a partir
de criterios distintos a los de la economia liberal convencional, tales como los valores funcionales,
simbdlicos y emotivos, cuyas repercusiones se observan a nivel econémico, social y politico. Siendo
asi, la medicion de la cultura no puede limitarse a su contribucién econémica, sino que debe integrar

1

Personas que se transforman de individuos a actores sociales
que definen su actuar a partir de la interrelacién y articulacién
de sus pensamientos, experiencias y expectativas mas alla de
su categoria social (Tourine, 2002).

2

La accién cultural se entiende como una forma de accién
social relacional con arreglo a fines de intervencién de una
situacién dada, a partir de la generacién y/o modificacién de
las condiciones necesarias para que los agentes conciban sus
propios objetivos en el ambito de la cultura (Orozco, 2019).

P

por lo menos cuatro aspectos diferenciadores: el valor simbdlico como determinante del
valor de cambio; el valor de existencia que implica que las comunidades valoran la propia
existencia de los productos culturales; la accion cultural como herramienta de cohesion
que impacta directamente en el desarrollo social; y la relacion cultura-identidad que
influye en la corresponsabilidad de los ciudadanos hacia el desarrollo politico.

Por ello, considerando que el desarrollo es una condicién social, en la cual el uso racional y
sostenible de recursos y sistemas naturales coadyuva a crear condiciones que optimizan
la calidad integral de los individuos, es necesario reconocer la interdependencia existente
entre progreso econdmico, justicia social y medio ambiente. Esta interdependencia
coloca al desarrollo cultural en el centro del desarrollo sostenible ya que cuenta con
elementos esenciales en los que se fundamenta la cohesion social, a traves de la cual las
interrelaciones entre individuos se vuelven mas solidas, continuas y menos conflictivas.
La cultura, entonces, se convierte en un-pilar para el desarrollo socio-econémico y la
reduccion de la pobreza ya que brinda las. posibilidades de acceso a una existencia
intelectual, afectiva moral y espiritual satisfactoria.

El ambito cultural constituye un elemento esencial deldesarrollo sostenible, sumedicion
en términos de desarrollo, requiere del‘analisis de criterios distintos a la ecenomia
liberal convencional. Entender la cultura como eje del desarrollo debe partir de sus
contribuciones al capital social, siendo asi, es preciso superar la idea de que los objetivos
del consumo y la practica cultural se limitan a la ocupacion del tiempo de ocio.
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En la segunda mitad del 2021; |a Directora de Salud Publica y Medio Ambiente de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS):
Maria Neira, pronunci6 que para el mes marzo de 2022 seria posible controlar la pandemia; dicho calculo se hizo suponiendo
que el ritmo de inmunizacién permaneciera constante; ademas del avance de la vacunacion Covid-19; sefiala que: es primordial
un llamado a la conciencia ciudadana a continuar con la nueva normalidad, y con base a esta; se genere una mejora en las

condiciones de vida, “para ser mejores y no olvidar estas lecciones”.

En el momento actual, es muy poco probable que los calculos hechos a finales del afio pasado se vuelvan una realidad inmediata.
Sin embargo, se ha demostrado que las recomendaciones hechas tienen fundamento, siguen una légica; y que también es muy
poco probable que abandonemos esta nueva normalidad debido a las diferentes variantes Covid-19 que se han generado y

manifestado a lo largo de estos casi dos afios.

Debido a todo lo anterior surge la gran interrogante:

Y la educacion?

Evidentemente la pandemia ha provocado un cambio radical en
la dindmica familiar, en las habilidades tecnolégicas que hemos
adquirido para comunicarnos a distancia con nuestros seres
queridos, y también ha fomentado la cercania con personas
que viven en el otro extremo del planeta. Pero estos cambios se
denotan sobre todo en el proceso de ensefianza-aprendizaje; en
el cual hemos tenido que adoptar herramientas de uso constante
como: webinars, plataformas escolares, revistas digitales, cursos
en linea, o adaptar herramientas que hasta hace poco eran de
uso recreativo como YouTube, Tik-Tok o Zoom.

En este punto de inflexién de la “normalidad”, ha sido imperante
que los docentes participemos activamente en la formacién
de competencias; cabe sefialar que no me refiero al término
competir; me refiero a que docentes y estudiantes nos volvamos
competentes, para esta nueva era, en que la pandemia ha
acelerado cambios econdémicos, sociales, y por tanto educativos;
de los cuales como se menciona previamente ya no hay vuelta
atras.

Segun (Mufiéz, 2016) en la actualidad se reconocen 23
competencias genéricas; las cudles silo pensamos detenidamente,
todas resultan imprescindibles para la sociedad actual, sin
importar nacionalidad, religién, o la generaciéon a la que
pertenecemos, Boomers, Generacion X, Millennials, o Generacién
Mask; pues todos nos encontramos inmersos en esta sociedad,
cuyos cambios se presentan cada vez a mayor velocidad.
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Conocimientos generales sobre el area de estudio
Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Capacidad de aprender

Capacidad critica y autocritica

Comunicacion oral y escrita en la prépia lengua
Habilidades de investigacion

Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Compromiso ético

Responsabilidad social y compromiso ciudadano
Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para generar nuevas ideas

Habilidades basicas del manejo de la computadora
Capacidad para identificar, planear y resolver problemas
Conocimiento de una segunda lengua

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Toma de desiciones

Habilidades interpersonales

Capacidad para organizar y planificar el tiempo
Capacidad para motivar y concluir hacia metas comunes
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" DESDE LA DESVIACION SOCIAL

| tema de las personas que cometen asesinatos seriales es un
asunto que conlleva un gran campo de investigacién dentro de la rama
de la psicologia, pero, es de gran relevancia el observar la cuestiéon antes
mencionada y su relacion con la desviacion social.

El presente trabajo de investigacion, realizado por estudiantes de la
licenciatura en Psicologia, de la materia de Metodologia de la Investigacion,
lleva por objetivo informar a les lectores la importancia de conocer el
concepto de desviacion social y su clasificacion entorno a la conducta de
les asesines seriales, manteniendo como base informacion cientifica.

Nuestras preguntas de investigacion se realizaron con el fin de conocer la
nocion que tienen las personas acerca de la desviacion social y les asesines
seriales, asi como explicar los fenémenos que, dentro de la desviacion
social, pudieran llegar a presentar.

Es necesario definir quienes son las personas que cometen asesinatos
seriales, segunlatesis presentada porAlejandreyRoviria(2011), mencionan
que segun Robert Ressler ex agente del Bur6 Federal de Investigaciones
Estadounidenses (FBI) acufi6 el término de “asesino serial” a mediados de
los afios setenta (Andrea B. Pesce, 2003). A partir de este momento se ha
utilizado el término de asesine serial como aquella persona que cometiera
homicidio por lo menos en tres ocasiones y con un lapso entre unoy otro.

La conducta de les asesines seriales puede llegar a ser considerada como
desviacion social ya que, Segun Becker (2009), “la desviacion social no es
una cualidad intrinseca al comportamiento en si, sino la interaccion entre
la persona que actua y aquelles que responden su accionar”. La conducta
de las personas que cometen asesinatos seriales en la mayoria de los
casos es vista como desviacion social, debido a su crueldad y es que, segln
Manzanera (2005; p. 113), en el trabajo presentado por Juarez (2005), “la
conducta antisocial en definicion es: la conducta que va contra el bien
comun, atenta contra la estructura basica de la sociedad, destruye sus
valores fundamentales, lesiona las normas elementales de convivencia”.

Para sustentar lo anterior retomaremos lo que menciona Alcaraz (2014),
que en general la mayor parte de la humanidad presenta desviacion social
en cuanto a pensamientos de asesinato y es aqui donde se muestra la
base de que no solo les asesines seriales presentan desviacion social, sino
que en general la humanidad puede presentar desviacion social por el
hecho de pensar en algun asesinato.

Como sociedad nos apremia que lainformacién que adquiramos sea desde fundamentos
cientificos. Para asi crear conocimientos enriquecidos, conocimientos que provengan de
experimentaciones y de fuentes confiables, asi mismo, podemos concluir que nuestros
objetivos fueron cumplidos, como estudiantes logramos conocer que la ciencia es una
rama de maxima importancia en cualquier ambito, esto nos permitira tener respaldo en

cada una de nuestras investigaciones.
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UN PROYECTO EDUCATIVO EN CONSTANTE EVOLUCION

La UNIVDEP es una institucién con mas de cuatro
décadas de trayectoria que, desde su origen, hace
suyo el compromiso de contribuir con la formaciéon de
profesionistas con un sentido humanista e integral en la
linea empresarial y pedagdgica. Su punto de partida es la
Escuela Normal “Quince de Mayo” que inici6 sus actividades
en 1978 en la Ciudad de México. Sus primeros servicios
educativos se enfocaron a la formacion de Profesores
de Educacién Primaria y de Educacion Preescolar. En
su desarrollo, incluy6 la formaciéon de docentes para la
Educacién Secundaria (Normal Superior) y se consolidd
como Centro de Educacién Normal.

En 1995, la Escuela Normal "Quince de Mayo” se transforma
en el Centro Universitario de Desarrollo Empresarial
y Pedagdgico (CUDEP) con lo cual, ademas de ofrecer
estudios de bachillerato, incursion6 en el area empresarial
en los niveles de licenciatura y posgrado.

Enelafio 2005, conautorizacidondelaSecretariade Educacion
Publica, la institucion cambia su estatus a Universidad del
Desarrollo Empresarial y Pedagdgico (UNIVDEP), accién
que fortalecié nuestro compromiso con la tarea educativa
a partir de una concepcién del hombre como centro de
atencion y motor fundamental de la sociedad; que nos
compromete a buscar el desarrollo integral de la persona,
con una vision humanista y de competitividad que le
permita alcanzar mejores niveles de vida.

El 26 de octubre de 2012, tras un importante proceso de
transformacion y adecuacion de procesos, la UNIVDEP
alcanzo la acreditacion de la Federacion de Instituciones
Mexicanas de Educacion Superior (FIMPES) en su version
II. Lo anterior comprometié a la Universidad a entrar en
una dinamica de mejora continua que le permitiria no
s6lo mantener los niveles de calidad, sino paulatinamente
ir mejorando en cada uno de los aspectos de la vida
universitaria.

En el afio 2019, y con el fortalecimiento del sistema de
planeacion institucional y de rendicién de cuentas, la
UNIVDEP entré en proceso de autoestudio, para refrendar
la acreditacién por parte de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacién Superior (FIMPES) en
su Version IIL

Este marco de acreditacién conllevé el compromiso de la
Universidad con dos aspectos fundamentales: la capacidad
institucional y la efectividad educativa. Con este enfoque,
la acreditacion institucional pas6é de ser un proceso
reactivo a un compromiso proactivo con la educacion y
con los estudiantes. Como se puede observar el nivel de
complejidad se incrementd de manera considerable para
poder alcanzar la reacreditacion, sin embargo, la prueba
fue superada en su primera etapa de revision durante
el aflo 2019, al demostrar ante el equipo visitador que la
Universidad cumplia de manera satisfactoria con los criterios
de capacidad estipulados en el sistema de acreditacion
institucional.

Posteriormente en el afio 2021, con la revision de
efectividad, la UNIVDEP volvié a demostrar su compromiso
con la calidad y la mejora continua al obtener por parte de la
Comisién Dictaminadora el dictamen de Acreditacion Lisa 'y
Llana, maxima categoria dentro de la Version III de FIMPES.
Dicha distincién se alcanz6 mediante la conjuncién de
esfuerzos y la estrecha colaboracion de todas las areas de la
Universidad que demostraron que el lema de la institucién
es una realidad “La Suma de Esfuerzos conduce al Exito”.

En la UNTVDEP nos encontramos satisfechos
y orgullosos con el trabajo realizado para
la obtencion de tan elevado reconocimiento
y asumimos el reto y el compromiso de
seguir mejorando y transformdndonos
para continuar fortaleciendo la calidad
de nuestros servicios, la investigacion y la
efectividad de los procesos formativos de
nuestros estudiantes.
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C omo docente impartiendo clases en distintos lugaresy con
diversas edades, he visto suceder eso que algunas personas
nombran como “magia” en los procesos del alumnado y en
obras de teatro, donde.la pregunta mas comun de quien
observa de lejos este fenomeno es: ;cémo le hicieron para que
sucediera eso?

En este breve ensayo, no aspiro a contestar este acertijo,
o tal vez lo logre parcialmente, pero mi principal objetivo es
compartir preguntas, conceptos y practicas relacionadas con
mi experiencia como docente, alumna y artista.

Para ello, antes de hablar especificamente, del concepto: arte o
teatro aplicados, me gustaria contrastar y definir dos términos:
la creatividad y la espontaneidad, ambos, aunque parecidos,
implican cosas distintas. Si revisamos la definicion que el
diccionario de la RAE' trae consigo para la palabra creatividad
encontramos que es: “1. f. Facultad de crear. 2. f. Capacidad
de creacion.” Y para el concepto de la espontaneidad la
define como: “Expresién natural y facil del pensamiento, los
sentimientos, las emociones, etc.”

Si estos conceptos los asociaramos con lugares donde
podrian ocurrir, tal vez, surgirian algunos sitios y/o practicas
artisticas como el teatro, la danza, la musica o la escritura, y,
prebablemente, el dltimo lugar con el que asociariamos estos
conceptosyes con un aula. Aunque paraddjicamente, es en el
aula dendeocurren estas practicas, solo que usualmente se
les percibe €@@mo un requisito para pasar una materiay, se les
despoja de mangra inconsciente de su potencial creativo.

Seguramente habratguienes lean y piensen, sobre todo si
somos,docentes, jpero Siy@ssiempre trato de que mis clases
sean creativas e innovadoras'™ne_lo dudo, es mas si has
pensado esta" frase reconozco tu labow, la cual se ha visto
afectada y necesariamente removida_por el 'contexto actual.
Sin embargo, te quiero preguntar, ;cuanto tiempo al dia
dedicas a desarrollar y/o entrenar pensamientos y acciones
espontaneas? Antes de continuar quiero compartirte mi propia
definiciobn de espontaneidad, creatividad, pensamientos y
acciones espontaneas.

La espontaneidad la defino como aquella cualidad que es
susceptible de ser entrenada y que nos permite, posteriormente,
desarrollar creatividad: y la creatividad como la expansion de
la espontaneidad, la cual nos permite crear mundo. Pienso que
esto ultimo deberia ser el pilar de nuestros enfoques educativos.

Crear mundo a través de la ensenanza.

Promover y desarrollar el pensamiento y acciones
espontaneas, a las que yo defino como formas inesperadas,
poco habituales y que surgen a través de premisas que
estan disefiadas para potenciar y detonar un pensamiento
y accién diversificados, en lugar de uno homogéneo. Asi,
al retomar la pregunta anterior de ;cuanto tiempo al dia
dedicas a desarrollar y/o entrenar pensamientos y acciones
espontaneas en tu clase y fuera de ella? o ¢cudntas veces
sientes que se te agotan las ideas, o que te repites clase con
clase?

La respuesta a la primera pregunta es sencilla, todo el
tiempo estamos utilizando recursos que son esenciales en
la espontaneidad: improvisacién, es decir, resolucién rapida
de conflictos inesperados que se traducen en acciones;
ahora bien, la velocidad de resolucion de conflictos varia
de acuerdo con la capacidad de flexibilidad, libertad y
seguridad de cada persona. Estas capacidades se pueden
entrenar en el aulay fuera de ella. Pero ;para qué? Hablando
en términos generales el mundo se ha desarrollado gracias
a personas que tuvieron pensamientos espontaneos, fuera
de los habituales, contrastantes e impensables, y que se
tradujeron en acciones precisas, llamémoslos inventos:
tecnoldgicos, medicinales, ficcionales entre otros; los cuales
han hecho avanzar este mundo que somos, es decir, han
creado mundo.

Particularmente en el aula, el teatro aplicado nos provee
de un constante ejercitamiento y reconocimiento de:
emociones, tolerancia a la frustracién, manejo del miedo e
incertidumbre, trabajo en equipo, resolucion de conflictos
para el bien comun, toma de decisiones de manera veloz,
desarrollo de pensamientos y acciones espontaneas,
espontaneidad y creatividad.

Si aislamos estas cualidades y las enfocamos en areas
distintas a las artisticas, veremos claramente que son
cualidades que pueden estar presentes en otras areas, con
la salvedad que el teatro y el arte en general, nos permiten
jugar con la idea en primer plano de crear otros mundos
posibles, donde la imaginacion y las ideas poco comunes,
son el ingrediente principal de la creacién. Entonces el
teatro aplicado es una herramienta artistica poderosa
que puede llevarse a cabo en otros escenarios y con fines
distintos a los estéticos, ya sean estos, materias como fisica,
quimica, matematicas o cualquier otra; materias que, al ser
abordadas, mayoritariamente, desde lo “racional” se han
encargado de matar toda aspiracion de juego e imaginacion.
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Para concluir seria importante cuestionarnos nuestro
papel de “solo” docentes y reconocer que en cada una (0)
de nosotras (0s) habita una (un) artista que implementa la
espontaneidad y creatividad para crear mundo. También
pienso necesario repensar el papel de la educacion artistica
y el tiempo que se le otorga en relacion con otras materias.

Ponderar y hacer tregua entre el pensamiento y las
emociones, entre lo racional y lo que no lo es, es momento
de integrar el cuerpo en la accion y reconocer que el
pensamiento es cuerpo y que todas aquellas experiencias
que no lo atraviesan quedaran en el olvido. Algo que nos ha
demostrado la pandemia es que no basta con ser habiles
en el uso de las TICS, también es importante cuestionarnos:
¢como disefiar experiencias significativas, espontaneas y
creativas en las (0s) estudiantes mas alla de la tecnologia?

Potenciemos el desarrollo del pensamiento y accion
espontaneo y creativo, aunque la pregunta interna evidente
es ¢;cémo? Me gustaria sofiar y proponer la posibilidad de
impartir un taller para docentes, en nuestra comunidad
UNIVDEP, con enfoque pedagdgico en arte aplicado, hay
quienes lo nombran: art-thinking, con el fin de reconocer
en comunidad, habilidades que ya se estan poniendo en
practica y descubrir nuevas posibilidades de crear mundo
a través de la ensefianza. Porque si queremos innovar
pedagdgicamente eso nunca ha ocurrido en solitario; como
dice el lema de nuestra universidad: La Suma de Esfuerzos
conduce al Exito.
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/ESPOSIBLE DISENAR UN FUTURO EDUCATIVO PARALACOMUNIDAD KNOWMAD
CON LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA ACADEMICO CONTEMPORANEQ?

Con el surgimiento de nuevas tecnologias se gestan
demandas sociales distintas, las cuales -en un aspecto
contemporaneo- no persiguen la optimizacién de tareas
o la implementacién tecnolégica como en décadas
pasadas. Actualmente, tenemos una poblacién de jovenes
con metas dificiles de lograr con el modelo académico
contemporaneo’.

La baja expectativa de éxito no estd asociada a alguna
ineficiencia del modelo educativo actual, sino al cambio de
paradigma laboral: “presencial-virtual”. En 2011 el Dr. John
W. Moravec? planteaba la normalizacién de una realidad
laboral distinta -trabajar con cualquier persona, en cualquier
lugar, en cualquier horario-, incluso se proyectaba que para
2020 el 45% de los Millenials® serian Knowmads (Roca,
2016). Pero, ¢(Qué hace a esta poblacién distinta y por qué
el modelo educativo contemporaneo podria no incentivar
del todo su potencial intelectual?

Analicemos cuales son las caracteristicas de esta poblacién.
Partiendo de la premisa basica de “siempre libres”, los
Knowmad son profesionistas que viven por y para el
cambio sin ataduras fisicas. En otras palabras, un Knowmad
no entiende de dmbitos laborales dado que puede ser
ingeniero un tiempo, periodista intermitente, cambiar y
ser contador o musico sin atarse a una empresa a largo
plazo, persiguiendo ser eficiente en la(s) actividad(es) que
realice(n), suprimiendo en un 100% la postura del secreto
profesional®. Son creativos, innovadores, colaborativos,
se adaptan a distintos entornos, no temen al fracaso y
comparten sin limites geograficos. Segun la descripcion
anterior, habria que cuestionar si el modelo académico de
las universidades provee las herramientas necesarias para
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Se entenderd como modelo académico
contemporaneo, al sistema gestado a partir
de la sociedad del conocimiento, la cual se
ha enfocado en compartir ideas y generar 3
nuevas interpretaciones de la informacién

da de las TIC.
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Creador del concepto Knowmad e investigador
del futuro del trabajo y la educacion.

incentivar dichas cualidades.

La tendencia internacional respecto al modelo académico
esta basada en “..métodos didacticos que generen
experiencias vivenciales” (Gleason Rodriguez & Rubio, 2020),
por ejemplo, universidades como Stanford, Massachusetts
Institute of Technology, Berkeley, Oxford -por mencionar
algunas- desarrollan el aprendizaje experiencial® a través
de internados, programas de emprendimiento social
e intercambios. En otro contexto, se puede observar a
Australia que utiliza la plataforma “Practera”, donde el
objetivo principal es conectar a estudiantes con asesores en
proyectos industriales, internados, simulaciones laborales,
asesorias de trabajo o reuniones con inversionistas
australianos, en proyectos de impacto sustentable,
estrategias de redes sociales, fuentes de financiamiento
y expansién de mercados en modalidad “real-world
experience” en conjunto con industrias y organizaciones
sociales.

Otro parametro a considerar, es el uso del cloud computing®,
big data e e-commerce en el modelo académico, debido a
que se espera -en el ambito laboral- un uso generalizado
de dichas herramientas para el afio 2025 (World Economic
Forum, 2020). Un factor que se debe tener en cuenta es que
la nueva divisién laboral sera la triada: humanos, maquinas
y algoritmos.

Es complicado establecer una ruta exacta sobre qué se
debe hacer. Quiza uno de los caminos con menos tropiezos
puede ser la actualizacion respecto a la demanda de trabajo,
contemplando que existen actividades que la industria
contemporanea implementara en un futuro cercano.
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Una forma sencilla de explicar el secreto
profesional es la idea de antafio del conocimiento
es poder y por tal se debe guardar como un
tesoro que no se debe compartir.

Individuos que se han formado de forma paralela
con internet en el aspecto personal y académico.

Segun la encuesta de Future Jobs 20207 -realizada
a multiples industrias del mundo-, las funciones de
trabajo podrian ser las siguientes:

INCREMENTARAN DISMINUIRAN

Inteligencia artificial S
ejecutivos

Administrativos y secretarios

Disefiadores de negocios Gestores de negocios

Gestor de Proyectos Analista financiero

Asesor estratégico

Empleado bancario -cajero-

Especialistas en disefio
organizacional

Especialistas de formacion
y desarrollo

La tarea es larga, pero estamos en un punto de inflexion
donde debemos remodelar las actividades académicas
y dotar de herramientas distintas a nuestra poblacion.
Un punto primordial es el hecho de que el 91.8% de la
poblacion tiene un Smartphone y que sélo el 54.9% tiene
computadora (INEGI, 2020), por tal, consideremos que al
plantear actividades con esta Ultima herramienta estariamos
excluyendo a una parte de la comunidad académica.

Habria que evaluar las caracteristicas de las actividades
futuras integrando la inteligencia artificial, elearning,
metaverso y NFT al aprendizaje experiencial en un modelo
disruptivo.
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“...es un modelo para permitir el acceso ubicuo, conveniente y bajo demanda de la red
a un conjunto compartido.de recursos informaticos configurables (por ejemplo, redes,
servidores, almacenamiento, aplicaciones y Servicios) que se pueden aprovisionar y
lanzar rapidamente con un minimo esfuerzo de gestion o Interaccion del proveedor de
servicios” (Instituto Federal de Telecomunicaciones, 2020).
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EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION
ENl LOS MEDIOS DIGITALES

La pandemia del COVID 19 cambié la forma en la que se brinda
educacién de calidad. El sistema educativo tuvo que actualizarse
con tecnologias que permitieron la ensefianza de manera remota.
Autoridades educativas, profesores y alumnos se enfrentaron a
un proceso en el que sus vidas se ajustaron a esquemas digitales y
comunicacion a distancia: la nueva normalidad.

Sin embargo, la interrupcion de la educacion
escolarizada provoc6 un progreso menor al
esperado’ en el desarrollo de competencias. Es
nuestro deber como miembros de la comunidad
UNIVDEP reconocer el reto que tenemos frente
a nosotros y asumir la responsabilidad de
contribuir en la garantia del derecho humano a
la educacion.

Los derechos humanos son aquellos que
tenemos por el simple hecho de existir. De
acuerdo con el jurista checo Karel Vasak (1977)
hay tres generaciones de estos derechos: los
derechos de oposicién; los derechos sociales; y,
los derechos de solidaridad.

La primera generacion es de aquellos derechos
que sirvieron para OPONERSE A LOS ABUSOS
DEL PODER: los derechos civiles y politicos.
Libertad de expresidn, asociacion, etcétera.

La segunda generacion incluye los derechos
que son una EXIGENCIA FRENTE AL PODER: los
derechos sociales. Salud, educacion, entre otros.

Y, finalmente, la tercera generacion se concentra
en reconocer los derechos de ALGUNAS
MINORIAS: los derechos de solidaridad. Libre
autodeterminacion, medio ambiente, paz,
etcétera.

En la sequnda mitad del siglo pasado, cuando
México ratificd los tratados internacionales vy,
sobre todo, se sometié a la jurisdiccién de la
Corte especializada en Derechos Humanos se
obligé a garantizar el cumplimiento de estos
derechos. Sin embargo, no puede hacerlo solo.
El Estado, entendido como nuestro México,
deleg6 a algunas instancias la enorme tarea de
garantizar los derechos humanos; entre ellos,
el derecho humano a la educacion que nos
convoca.

1
16 | Cfr. OECD Skills Outlook 2021. Learning for Life

Escuelas, como  nuestra  institucion, se
comprometieron a contribuir en la garantia de este
derecho a pesar de los obstaculos y las limitaciones,
donde se encuentra la pandemia y sus tragedias.

Sireconocemoselretoyasumimoslaresponsabilidad
que recae en nuestros hombros podemos entender
que nuestra labor en esta Universidad del Desarrollo
Empresarial y Pedagdgico trasciende nuestras
actividades delimitadas. Estamos ayudando al pais
a cumplir sus compromisos.

Por lo anterior expuesto, redacté este breve escrito
para su publicacion en la GACETA UNIVDEP con la
intencién de recordar a nuestra comunidad que no
podemos desistir en nuestro objetivo de consolidar una
educacion de calidad.

Para impulsar el desarrollo de nuestras capacidades
por voluntad propia porque si la pandemia nos coloco
en una situacion en la que la actualizacion fue obligada
es posible pensar en un proceso de cambio permanente,
voluntario y satisfactorio.

Es nuestro debery responsabilidad. Lo que hacemos
es importante. #somoslobosUNIVDEP
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Derivado de la situacion pandémica que comenzamos
a vivir en el mes de marzo del 2020 en México, muchos de
nosotros nos dimos cuenta de la importancia que tiene el
cuidado de nuestra salud, lo relevante que es conocer el
estado de nuestro organismo y como esta el funcionamiento
de éste.

Uno de los temas que esta pandemia convirtié fundamental
para poder retomar la normalidad fue la aplicacion de
Vacunas, las cuales siempre han una sido una herramienta
fundamental para la erradicacion de distintas enfermedades,
es importante mencionar que, las vacunas es uno de los
grandes logros que ha tenido la salud mundial, dado que cada
afio evitan alrededor de 2 a 3 millones de fallecimientos al
proveer proteccion contra enfermedades tales como: cancer
cervicouterino, tuberculosis, hepatitis, rubéola, tétanos,
tosferina varicela, sarampion, poliomielitis por mencionar
algunas.

Los componentes de las vacunas son de suma importancia
dado que con ellos se busca garantizar su inocuidad y
eficacia de los bioldgicos administrados los cuales contienen:
antigeno, adyuvantes conservantes y estabilizantes.

Las vacunas en lo largo del tiempo han jugado un papel muy
importante para la prevencion, control y erradicacion de
distintas enfermedades, sin embargo, a veces no conocemos
el estatus de nuestro esquema de vacunacion o simplemente
qué vacuna nos corresponde a cierta edad, es bien cierto
que la mayoria del esquema se aplica entre los 0y 9 afios,
pero esto no quiere decir que como adolescentes o adultos
jovenes estemos exentos de la aplicacion de alguna vacuna.

En México se cuenta con un Esquema Nacional de Vacunacion,
el cual comienza desde el nacimiento con la aplicacién de la
vacuna BCG y Hepatitis B, la administracién de biolégicos
debe ser registrada en la Cartilla Nacional de Salud la cual
es una herramienta para llevar a cabo un seguimiento
personalizado y continuo de las acciones realizadas para la
prevencion de enfermedades y actividades en cada etapa de
la vida.

e Cartilla Nacional de Salud para nifias y nifios 0 a 9 afios
aplicacion de BCG, Hexavalente DPaT+VPI+Hib+HepB,
DPT, Rotavirus, Neumocdcica conjugada, Influenza y SRP.

e Cartilla Nacional de Salud para adolescentes de 10 a 19
aflos administracion de Hepatitis B, SR (sin esquema
de antelacion), Td, Tdpa (en caso de embarazo) VPH e
Influenza Estacional.

* Cartilla Nacional de salud para la mujer de 20-59 afios
vacunacion contra SR (sin esquema de antelacion o
incompleto), Td, Tdpa (en caso de embarazo) e Influenza
Estacional.

® Cartilla Nacional de Salud para el hombre de 20-59
aflos aplicacién de SR (sin esquema de antelacién o
incompleto), Td, e Influenza Estacional.

* CartillaNacional de Salud paraadultos mayores de 60 afios
administracion de vacuna Neumocécica Polisacarida, Td
e Influenza Estacional.

¢Ddnde se obtiene la Cartilla Nacional de Salud?

En cualquier Centro de Salud de la Secretaria de Salud, en
los departamentos de Medicina Preventiva de las Clinicas
de Medicina Familiar “CMF" del ISSSTE y en las Unidades de
Medicina Familiar “UMF" del IMSS, tanto las cartillas como
las vacunas son de manera gratuitay para toda la poblacion,
es decir que, puedes acudir sin ser derechohabiente a la
aplicacién de vacunas sélo con tu cartilla para que se realice
el registro de la aplicacion correspondiente.

Por dltimo y no menos importante les quiero compartir dos
esléganes que fueron utilizados en Semanas Nacionales
de Salud, dado que nos quieren reflejar la importancia que
tiene la aplicacién de vacunas en México.

“Mientras tu los quieres las vacunas los protegen”

“Por el bienestar de tu familia y de México,
vacunalos”
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En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Universidad del

Desarrollo Empresarial y Pedagdgico, a través de la Comision de

Género, convoco a las mujeres de su comunidad a participar en el

concurso de Microrrelatos 8M. De acuerdo con los lineamientos de

la convocatoria, las participantes abordaron temas relacionados
con “Mujeres lideres”, “Sororidad” y “Resiliencia”.

A continuacion, se muestran los textos ganadores.

ee 00000000000 Textoacreedora|1er|ugar. ee 00000000000

Renacer

Cuando su luz estaba a punto de apagarse, vio el camino de cada
mujer que habia enfrentado al abismo antes que ella'y record6 que
no estaba sola. En ese momento se permitié levantarse, sacudirse
el polvo, y supo que su luz también estaba hecha para iluminar el

camino de quienes la acompafian.
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Tregua

El machismo nos dijo que “juntas ni difuntas” y le creimos. Pero
todos los dias parecian una guerra: siempre saliamos heridas. Hasta
que nos dimos tregua: yo no me he muerto ni me han matado
gracias a las mujeres que son mi refugio. Juntas somos una.

AUTORA:

Adma Guadalupe Hernandez Islas
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Texto acreedor al 3er lugar.

Tu contigo,
nosotras en el mundo

Esa mafiana ella se levant6 de la cama con gran dificultad, fue un
gran logro. Quedarse ahi parecia la mejor opcién, aunque tampoco
se sentia bien. La vida se sentia pesada en ese momento; lo que un
dia fue cotidiano hoy era un gran logro.

Llegd a su espacio, “;tendré que usar alguna mascara?, ;cual se
sentira mas liviana?”, se preguntd. Aunque la verdad, ninguna lo
era. Pero no las necesitaba, ellas estaban ahi, sin mascaras; con sus
sentires, con su valentia e historias en la mano, con el corazén; con
su voz, con su rabia; con la digna rabia.

Y asi, mientras las acompafiaba, ellas la acompafiaban también.

Cada una, desde su individualidad fue recordandole sin buscar
ese efecto, sin pretension, el para qué de sus dias, el porqué de este
quiebre. La fuerza de la una con la otra, la fuerza de todas, cada dia
las sostiene. Asi hacemos comunidad, en colectivo; asi, nos damos
cuenta de como la historia de la otra siempre me impacta.

Habitamos en un mundo que parece no estar hecho para
nosotras; por ello, cuando seguimos construyendo desde nuestras
trincheras, acompafidandonos, siendo auténticas, siendo nosotras
mismas; siendo tu, vemos que podemos serlo y que esta bien. Nos
cuestionamos, tejemos nuestros afectos, nos permitimos sentir.

iQué politico es este acto! Construimos y nos deconstruimos,
desaprendemos y compartimos. “Esto también puede ser lo
cotidiano, esto también es un gran logro”, pensé.

Se sinti6 una sobrevivientey, ;no lo somos todas?
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sCuales son los aspectos biologicos y caracteristicas del entorno social que
propician que una persona se desarrolle como un asesino serial?

Después de todala metodologia aplicada en esta investigacion
el equipo concluye que los asesinos seriales se hacen, no ha
sido comprobado que por el simple hecho de nacer con una
variante biolégica o bioguimica vayas a ser un asesino en
serie, se consulté material bibliografico de diferentes casos de
personas que tenian el gen del guerrero y aunque la mayoria
mostraba comportamientos violentos en la adultez, al querer
experimentar situaciones de riesgo lo enfocaron de otra
forma, convirtiéndose en personas que cuidan de la sociedad
(bomberos, policias, militares, etc.), pero todo esto se ve
influenciado por la sociedad en la que crecieron,
ahora se conoce que los asesinos seriales
llegan a serlo porque el medio

ambiente en donde crecieron fue
turbio y cadtico.

EI estudio de las personas que asesinan nos resulta
importante ya que si logramos saber qué es lo que lo causa,
podemos identificarlo y evitarlo en futuras generaciones.

Algunas investigaciones han demostrado que el ambiente
social, en el cual una persona se desarrolla, sobre todo durante
la infancia, tiene una gran influencia en el punto de vista sobre
el mundo en el cual vivimos, llevando a que un ambiente lleno
de odio, violencia y hostilidad, etcétera, nos haga percibir del
mismo modo lo que nos rodea. En otros estudios neurol6gicos
y genéticos se ha demostrado que varios asesinos seriales
presentan alteraciones cerebrales y/o genéticas que los incita
a tener conductas violentas. Por esta razén nos cuestionarnos
si estas personas eligen ser violentas, o si las causas son ajenas
a su control.

Aspecto Bioldgico: “El factor comln entre las personas que  La hipétesis es correcta
comete crimenes resulté estar asociado con la alteraciéndeun  ya que una persona
gen que contribuye a la produccién de una enzima conocida no puede nacer
como mono amina oxidasa tipo A. Esta enzima es conocida  siendo un asesino,
por la regulacién de produccién de neurotransmisores como  tiene que haber

la serotonina y la dopamina, las cuales como se dijo, son muy  algun factor
importantes para la regulacién del estadio emocional; el solo  externo que lo
poseer la alteracién genética generaba individuos con una baja  detine a tomar
tolerancia a la frustracién. (Gotz citado por Ostrosky,2011, 3) ese camino.

Genética

Es mas comun que las personas que asesinan sean hombres ya
que las mujeres cuentan con dos cromosomas X por lo que, si
una variacién se aloja en uno de ellos, es muy probable que se
compense con el gen del cromosoma gemelo, sin embargo, los
varones tienen Unicamente un cromosoma X, por lo que esta
mutacién no puede ser subsanada (Jari Tiihonem,2014).

Ertorrno Socral

Gran porcentaje de las personas que llevan una vida delictiva
sufren del trastorno de personalidad antisocial (Garzén &
Sanchez, 2012). Puesto que el engafio y la manipulacion
son caracteristicas centrales del Trastorno Antisocial de la
Personalidad. Hay una transgresion a la ley y de hecho la
disfruta, no se apegan a las normas de conviccion social, son
impulsivos, irresponsables, agresivos, irritables, intolerantes
a la frustracion, explotan a otros para obtener beneficios
materiales, no les preocupa la seguridad de los demas, a pesar
de todo no sienten culpa mas bien lo racionalizan y culpan a
otros. Decimos que una familia con una disciplina razonable y
no arbitraria permite al adolescente desarrollar una conducta
social que lo va a conducir a su propio autocontrol y a la
autodireccion.
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ASESINES SERIALES:
FPertiles y Motivacionres.

EI objetivo principal de la investigacion es conocer y

diferenciar los diversos motivos que influyen en el actuar
de una persona que comete un asesinato serial, dando la
definicion de cada una de ellas.

El siguiente escrito es una explicacion resumida del trabajo
de investigacion, el cual se llevé a cabo con el tema principal
de les asesines en serie, quienes, segun Garrido en 2018,
se pueden definir como: persona que mata a dos 0 mas en
diferentes momentos, en una discontinuidad animica que
hace que los hechos sean independientes, es decir, que del

crimen uno se derive un lapso de vida normal o integrada
que se rompera cada vez que vuelva a matar.

Lainvestigacion se dirigi6 desde el estudio
de sus perfiles psicol6gicos, tomando
en cuenta como aspecto clave a las
motivaciones presentes en los
impulsos para cometer sus
crimenes.

Para su realizacion se
tom6é en cuenta que
la investigacion seria
descriptiva con un
enfoque cualitativo
y no experimental,
llevando el trabajo con
un analisis de datos
: cualitativos  (articulos
de la web, PDF y libros)
en donde el sujeto
de estudio serian las
personas que cometen
asesinatos seriales
para las motivaciones vy
para ejemplificar un perfil
decidimos basarnos en el
perfil de Dennis Rader “BTK".

Elinterés entrabajar este contenido

nace por el gusto personal del tema,

ademas de cumplir con los requisitos de
los cursos académicos como estudiantes.

Referencias:

Garrido, V. (2018). Asesinos mdltiples y otros depredadores
sociales. Ariel.

Jiménez S.J. (10 de enero-marzo de 2014). Asesinos en
serie: Definicion, tipologias y estudio sobre esta tematica. Ob-
tenido de Analista criminal. Psicologico criminalista: https://

www.uv.es/gicf/3R1_Jimenez_GICF_10.pdf

gggggggggggggggggggggggggggg GACETA UNIVDEP

Pertiles

Las personas que cometen los asesinatos seriales estan
motivadas por una multiplicidad de impulsos, los cuales,
segun Jiménez Serrano (2014), son clasificados por Holmes
y DeBerger (1988) de la siguiente manera: Visionario,
Misionario, Hedonista, Dominante. Posteriormente, Fox
y Levin (2006) se basan en la anterior clasificacion para
elaborar otra que la enriquezca, y se divide en las siguientes:
El primero son los emocionales, tiene dos subtipos, el sadico
y el dominante. El segundo siendo por conveniencia con dos
subtipos: el que saca provecho y el protector.

Motivaciones

Segun Christian Vega Ochoa (2015) puede definirse como un
patron de actitudes, pensamientos, sentimientosy repertorio
conductual que caracteriza una persona y que tiene cierta
persistencia y estabilidad a lo largo de su vida.

Como ejemplo se utilizé el perfil psicolégico de Dennis Rader,
también conocido como BTK, cuyas siglas en espafiol hablan
de atar, torturar y matar, siendo su modus operandi durante
sus afios como asesino activo. Todos sus asesinatos fueron
realizados con una larga planificacion, espiaba a sus victimas
y les llamaba “Proyectos”, esta particularidad lo asigna en la
clasificacion del tipo organizado. Existen registros de que en
su infancia torturaba animales, una de las cuestiones que lo
sefialan con una personalidad antisocial. En su adolescencia
desarrollé una fascinacion por la pornografia del tipo
Bondage, la cual fue fundamental para desencadenar su
fetiche con esta actividad, buscando satisfacerlo después
con sus asesinatos, sabiendo entonces que su motivacion iba
desde lo sexual hasta lo hedonista y dominante. Finalmente,
sabemos que era narcisista, pues buscé siempre ser atrapado
para ser reconocido por sus propios crimenes.

Finalizando con este trabajo de investigacion se puede
concluir que las clasificaciones de las motivaciones se
desarrollan dependiendo del interés que muestre le asesine
serial, al igual que anula la capacidad de sentir empatia por
el sufrimiento de los demas, de esta manera pueden ser
considerados como psicopatas.
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VIOLENCIADE PAREJA

La violencia en la pareja es el uso del poder para ejercer
intimidacion, amenazas o violentar a una pareja o expareja
intima; y se manifiesta en cualquier etapa de una relacion.
La dinamica familiar es el conjunto de relaciones de
cooperacion, intercambio, podery conflicto que, tanto entre
hombres como mujeres, entre generaciones, se establecen
en el interior de las familias, alrededor de la division del
trabajoy de los procesos de toma de decisiones. OMS (2013)

Este trabajo fue realizado por les alumnes de Psicologia,
el objetivo es dar a conocer a les lectores le violencia que
mas se ejerce en una relacion, como es que se manifiesta y
cuales son los tipos de violencia mas comunes.

El objetivo de esta investigacion es identificar cudles son los
patrones que influyen en la violencia de pareja, asi como
también conocer el nimero de victimes y de igual manera
dar a conocer a través de redes sociales la importancia de
este fendmeno que ha sido invisibilizado en la sociedad.

El texto “Violencia en relaciones de pareja” segun Alvarez
(2016) indica que la violencia en las relaciones de pareja es
un fendmeno que ocurre desde tiempos inmemorables y se
consideraba como algo privado dentro de la relacion. Hace
50 afios se empezd a hablar de ello desde una perspectiva
cientifica y empez6 a tener relevancia en todos los ambitos
culturales. Ademas, le violencia de pareja en la adolescencia
es tanto o mas grave que en la edad adulta y con frecuencia
suele ser el comienzo de una relacién que mas tarde se
puede convertir en tragedia.

Cortés (2015) menciona que la violencia de pareja que se
ejerce hacia las mujeres abarca cualquier accién, conducta
u omision que tenga la intencién de menoscabar, o que
ocasione dafio fisico, emocional o sexual e incluso la muerte,
por parte del compafiere intimo; refieren que la violencia
que se perpetra en el contexto de una relacién de pareja

comprende cualquier conducta activa o pasiva que dafie o
tenga la intencion de dafiar, herir o controlar a le persone
con la que se tiene o se tuvo un vinculo intimo.

Le violencia en la pareja es el uso del poder para ejercer
intimidacién, amenazas o violentar a una pareja o expareja
intima; y se manifiesta en cualquier etapa de una relacion.
Existen diferentes tipos de violencia; emocional o psicolégica,
fisica, sexual OMS (2013)

De nuestres 60 persones encuestadas el 71.7% son del
género femenino y el 28.3% de género masculino las cuales
el 75% tienen entre 18 y 21 afios de edad y el 25% restante
son de 22 y 25 afios. Tomando en cuenta que el 50% si ha
estado en una relacion violenta y el otro 50% ha dicho que
no.

Concluimos que la violencia de pareja establece un
serio problema de salud que afecta a las familias y a les
adolescentes, tomando en cuenta que la violencia puede ser
reflejada en un patrén familiar. Con esto se prueba que la
violencia de pareja, no solo se da en las parejas de personas
adultas, sino que también en las relaciones de jovenes,
por lo tanto, no importa la edad, ni la época, la violencia
siempre ha existido, pero en la actualidad se le ha dado mas
relevancia para poder actuar y tratar de erradicarla.
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Nos congratulamos de este gran logro y reforzamos nuestro compromiso
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