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FUNDAMENTO LEGAL

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, se encuentran fundamentadas y
delimitadas por un marco normativo constituido por una serie de ordenamientos, de entre los
cuales, destacan los siguientes: Articulos 3ro. y 5to. de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexcicanos, la 1ey General de Educacion, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Priblica; el
Acnerdo Secretarial niimero 243, por el que se establecen las bases generales de autorizaciéon o
reconocimiento de validez oficial de estudios; el Acuerdo Secretarial niimero 17/11/17, por el que
se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios del tipo supetior y; el Acuerdo Secretarial niimero 286 por el que se establecen
los lineamientos que determinan las normas y criterios generales, a que se ajustaran la
revalidacién de estudios realizados en el extranjero y la equivalencia de estudios.

El presente Reglamento, surge como respuesta a las necesidades de actualizacion derivadas del
desatrollo de la Universidad y su entorno social, asi como de los cambios en el marco juridico que
regula las relaciones, actividades y, los procesos académicos y administrativos de la Institucion,
buscando en todo momento, la mejora continua y el cumplimiento de la Filosofia Institucional.
Las disposiciones del Reglamento, son de observancia general y obligatoria en los distintos
planteles de la Universidad.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y DEL AMBITO DE LA OBSERVANCIA

Articulo 1. La Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagdgico, es una Instituciéon de
educacion particular, dotada de plena capacidad juridica que tiene como Mision: considerando al
hombre como centro de atenciéon y motor fundamental de la sociedad, la Universidad tiene como
Mision el desarrollo integral de la persona, con una visién humanista. Sustentado en un enfoque
participativo, nuestro modelo potencia en sus estudiantes la solidaridad, el trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias para la investigacion, innovacion y gestion de proyectos.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento, deberan observarse en el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la Universidad del Desarrollo Empresarial y
Pedagogico, cuya finalidad es fomentar un entorno que facilite el logro de los objetivos
institucionales, de acuerdo con los principios que se sefialan mas adelante.

Articulo 3. Este Reglamento es de observancia obligatoria en el desarrollo de actividades para los 4
directivos, administrativos, profesorado, estudiantes y egresados de la Universidad del Desarrollo
Empresarial y Pedagogico en cada uno de sus planteles.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  UNIVDEP: Universidad del Desarrollo Empresarial y Pedagégico.
II.  SEP: Secretarfa de Educacién Publica.

III. ~ DGAIR: Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, la cual
depende de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion que tiene entre
sus facultades, estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de
validez oficial de estudios para educacion superior, en el ambito de competencia de la
Secretaria de Educacién Publica.

IV.  Instancia Incorporante: Institucion que regula el actuar de nuestra Universidad.

V.  DGP: Direccién General de Profesiones, que se encarga de expedir las cédulas
Profesionales, por lo que también se encarga de la vigilancia del ejercicio profesional.

VI.  CENEVAL: Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacién Superior, es una
asociacion civil sin fines de lucro, cuya actividad principal es el disefio y la aplicacion
de instrumentos de evaluacion con diversos objetivos educativos.
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Acuerdo Secretarial 17/11/17-08/04/20: Norma que establece los tramites y
procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del
tipo superior, emitido por la SEP.

VIII.  Acuerdo 243: Norma que establece las bases  generales de autorizaciéon o
reconocimiento de validez oficial de estudios.

IX.  Acuerdo 286 /328: Norma que establece los lineamientos que regulan el derecho de
las personas para acceder, permanecer y transitar por el Sistema Educativo Nacional,
a partir de la revalidacién y la equivalencia de estudios.

X.  RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a los programas académicos
de las instituciones particulares de educacion superior.

XI.  Modelo Educativo Institucional: Guia que orienta la practica educativa de la
Universidad, a partir del posicionamiento institucional sobre las dimensiones filosoéfica,
pedagdgica-didactica, curricular y normativa que regulan la gestion escolar, pedagogica
y de la comunidad.

XII.  Niveles Educativos: Clasificacion de los Planes y programas de estudio que ofrece la
UNIVDEDP, de acuerdo con la organizacion del Sistema Educativo Nacional, que son:
Licenciatura y Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado).

XIII.  Modalidades Educativas: Formas de organizacién de las condiciones y medios con que
se lleva a cabo un proceso educativo. Dichas modalidades pueden ser: escolarizada, no
escolarizada y mixta. 5

XIV.  Ciclo Escolar: Periodo fijado de acuerdo a las normas que rige el Calendario de
Actividades Académicas y Administrativas.

XV.  Calendario de Actividades Académicas y Administrativas: Organizacién cronologica
de las actividades inherentes al proceso de gestion de los planes y programas de estudio,
para su instrumentaciéon durante un ciclo escolar.

XVI.  SIGE: Sistema de Gestiéon Escolar: Base de datos institucional, que resguarda la
informacién académica y administrativa de estudiantes, profesores y personal
académico en general.

XVII.  EXA-UNIVDEP: Comunidad integrada por los egresados de Licenciatura y Posgrado.
XVIII.  Formato 6/4: Instrumento que evidencia el sistema de evaluacién institucional 60/40,
donde el 60 equivale a la evaluacion permanente (continua) y el 40 a la evaluacion final

del aprendizaje (sumativa)

Articulo 5. Los planes y programas de estudio que operen en la UNIVDEP, tendran el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la Secretarfa de Educacion Puablica, y su vigencia
se considerard a partir de la fecha de autorizacién emitida por la instancia correspondiente.

Articulo 6. La actualizacioén de los planes y programas de estudio, debera realizarse con base en los
lineamientos y procedimientos establecidos por la SEP-DGAIR, asi como por los procedimientos
contenidos en el Manual de Curriculum de la UNIVDEP.
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Articulo 7. Para el desempeno de sus funciones, la planta académica debe reunir los requisitos
establecidos en el Titulo Cuarto del presente Reglamento.

Articulo 8. Las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura, se realizaran en
armonia y apego a los Planes y programas de estudio.
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TITULO SEGUNDO
DE LA INSTITUCION

CAPITULO I
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 9. La UNIVDEP es una Institucion de Educacién Superior particular, que tiene como
funciones sustantivas: la docencia, la investigacion y la difusién de la cultura, soportado en un Modelo
Educativo que orienta los procesos de construccion y gestion del conocimiento.

Articulo 10. La UNIVDEP, tiene el compromiso de formar en el marco axiolégico que la distingue,
sin distincién de nacionalidad, género, raza, religién, condicién social y creencias politicas, descriptivas,
normativas, de identidad y del entorno.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 11. La estructura organica de la Universidad estd integrada fundamentalmente por: 7

I.  Otrganos unipersonales de caracter académico y administrativo; y

1. Organos colegiados (Junta de Gobierno, Consejos, Comisiones y Colegios).

Articulo 12. Son autoridades universitarias, todos los colaboradores que desempefien un cargo en la
Institucion, de acuerdo con la estructura organica.

Articulo 13. La Junta de Gobierno, es la maxima autoridad en la UNIVDEDP, y entre sus funciones se
encuentran: nombrar al Rector, establecer las lineas estratégicas de desarrollo, y vigilar el camplimiento
de la Mision y Vision institucionales.

Articulo 14. El Rector es el responsable de ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno, asegurar el
logro de los objetivos institucionales, el pleno cumplimiento del presente Reglamento, asi como
representar a la Universidad oficialmente ante la SEP y demas autoridades educativas, dependencias

oficiales, particulares y organismos involucrados en los procesos educativos con esta casa de estudios.
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CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS DE LLA COMUNIDAD

Articulo 15. La comunidad universitaria comprendera a los directivos, personal administrativo,

profesorado, investigadores y estudiantes.

Articulo 16. La “Comunidad EXA-UNIVDEP” se integrard por egresados de Licenciatura y
Posgrado.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 17. Dentro de la estructura organica de la UNIVDEP, existen los siguientes

6rganos colegiados:

I.  Consejo Técnico Universitario. Lo preside la Rectorfa y esta integrado por los titulares de
la Presidencia del Concejo de Gobierno, Secretarfa General, Direcciones vy
Cootrdinaciones;
II.  Consejo Directivo. Lo preside la Rectoria y lo integran los titulares de la Presidencia del 8

Consejo de Gobierno, Secretaria General y la Direccion de Planeacion e Investigacion;

III. ~ Consejo de Gestion y Desarrollo Académico. Lo presiden las Direcciones Académicas de
forma rotativa, y lo integran los titulares de las Direcciones de cada nivel educativo.

IV.  Consejo Técnico de Desarrollo Académico. Lo presiden las Direcciones Académicas de
forma rotativa, y lo integran los titulares de las Direcciones y Coordinaciones del area;

V.  Consejo de Posgrado. Lo preside la Direcciéon de Posgrado y lo integran el titular de la
Rectorfa, la Secretarfa General y la Direccién de Planeacion e Investigacion;

VI.  Comisiéon de Normatividad. Instancia encargada de revisar y aprobar las propuestas de
actualizacién de los reglamentos, normas, politicas y procedimientos, tanto académicos
como administrativos que regulan la operaciéon de la Universidad. La preside la
Vicerrectorfa de Desarrollo Administrativo y Promocion.

VII.  Comisiéon de Curriculum. Instancia responsable del desarrollo de propuestas de disefio,
evaluacion y actualizacién curricular, para el fortalecimiento de la oferta educativa de la
Universidad. La preside el responsable del Consejo Técnico de Desarrollo Académico.

VIII.  Comisién de Investigacion. Instancia responsable de establecer la normatividad y
programar las actividades relacionadas con los procesos de investigacion, en los que
participe la comunidad universitaria. La preside la Direcciéon de Planeacion e Investigacion;

IX. Comision de Titulacién. Instancia responsable de velar por el cumplimiento del
Reglamento de Titulacién, elaborar los procedimientos para la misma y asignar a los
responsables de realizar las evaluaciones que conducen a la obtencién del Titulo, Diploma
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o Grado, segun el nivel de escolaridad correspondiente. La preside el titular del area y la
integran las Direcciones Académicas y la Secretaria General;

X.  Comisién de Becas. Instancia responsable de asegurar que los procesos relativos a la
administracion de las becas se cumplan de acuerdo con la normatividad que las regula. Es
presidida por los titulares de las Direcciones Académicas, de Servicios Escolares y de
Finanzas

XI.  Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad. Organo responsable de
vigilar, instrumentar, operar y mejorar los sistemas y programas de capacitacion y
adiestramiento, as{ como las acciones tendientes a incrementar la productividad.

XII.  Academia. Se integra por la totalidad de los Colegios de profesores de la Universidad, y
son presididos por la autoridad académica correspondiente;

XIII.  Colegios. Se integran por los profesores que imparten los diferentes Planes y programas
de estudio de la UNIVDEP y son presididos por los profesores designados por la
autoridad académica correspondiente; y

XIV.  Claustro de Posgrado. Lo preside la Direcciéon de Posgrado. Se integra por un maximo de
tres académicos seleccionados por el Concejo de Posgrado, quienes desempenaran

funciones de profesores de tiempo completo.

CAPITULO V
DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 9

Articulo 18. Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la confidencialidad
y privacidad de sus datos e informacién que se resguarda en la Universidad. Este derecho no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos previstos en la Ley sobre la materia, y de conformidad
con la politica de aviso de privacidad de datos personales aplicable a esta Institucion.

Articulo 19. La Universidad se reserva el derecho de usar los expedientes de los estudiantes con fines
académicos y de registro ante la SEP, exclusivamente por conducto de la Direccién de Servicios
Escolares, y de conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos personales aplicable a esta
Institucion.

Articulo 20. La informacién de los expedientes del profesorado, estara a disposicion del equipo
directivo de la UNIVDEP, asi como de la autoridad educativa cuando ésta lo solicite, y de
conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos personales aplicable a esta Institucion.

Articulo 21. La Universidad se reserva el derecho de proporcionar informacién sobre la escolaridad y
documentos de sus estudiantes, excepto por mandato de la autoridad oficial y/o judicial; por lo que
éstos, solo se proporcionaran de conformidad con la politica de aviso de privacidad de datos
personales aplicable a esta Institucion.
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TITULO TERCERO
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DE LOS NIVELES Y MODALIDADES

Articulo 22. Con base en la Ley General de Educacion, en su Articulo 47, la UNIVDEP ofrece
Educacion Superior Universitaria en los niveles:

I.  Licenciatura;
II.  Especialidad;
III.  Maestria; y
IV.  Doctorado.

Articulo 23. Asimismo, y de conformidad con el Acuerdo Sectetarial 17/11/17, por el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del tipo superior, las modalidades educativas que se imparten en la UNIVDEP son:

I.  Escolarizada; 10
II.  No escolarizada; y
III.  Mixta.

Todas ellas, ajustandose a los requerimientos de la Instancia Incorporante y las demandas educativas
del contexto social.

CAPITULO II
DEL ENFOQUE PEDAGOGICO

Articulo 24. Las normas contenidas en el presente Reglamento, estan inspiradas en la Filosoffa
Institucional y Modelo Educativo de la UNIVDEP. El propésito fundamental de las normas, es
formativo y no restrictivo, para generar un entorno adecuado entre los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 25. Las experiencias educativas que se privilegian para la formacién de los estudiantes, se
sustentan en el desarrollo de proyectos de intervenciéon o de investigacion como estrategia didactica,
con una perspectiva interdisciplinaria, en todas las modalidades educativas. Cualquier modificacion a
la metodologfa didactica, debera ser consensada en los Colegios, el Claustro de Posgrado, y autorizada
por el Consejo Técnico de Desarrollo Académico.
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Articulo 26. El profesor, como miembro de la comunidad educativa, debe apegarse a lo establecido
en los Planes y programas de estudio, y conducirse como un mediador de los procesos de construccion
y gestion del conocimiento promoviendo un ambiente colaborativo, tanto en las modalidades
escolarizada, como no escolarizada y mixta. Cualquier acciéon contraria por parte del profesor en el
aula y/o campus en linea, serd considerada en la evaluacién de su desempefio, sujeta a los criterios de
permanencia establecidos en el Articulo 44 del presente Reglamento.

Articulo 27. En congruencia con el enfoque pedagogico de nuestros programas, el estudiante debe
asumir una actitud permanente de participacion en las actividades que se definan para fortalecer la
experiencia educativa, sean éstas curriculares, cocurriculares o extracurriculares. La ausencia a clases
y/o0 a sesiones sincronas en el caso de la modalidad no escolarizada y mixta, la falta de participacion,
la no entrega de productos de aprendizaje y el reporte de alguna autoridad acerca de acciones
académicas irregulares, son situaciones que deberan ser analizadas y atendidas con el apoyo de los
recursos que la Universidad pone al alcance de sus estudiantes, y en su caso, seran objeto de sancion
de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO III
DE LOS IDIOMAS
11
Articulo 28. En el caso de licenciaturas escolarizadas, la ensefianza del inglés esta incluida en los planes
y programas de estudio, misma que se encuentra regulada por los criterios contenidos en el Modelo
Educativo Institucional (dimensiéon pedagdgica).

Articulo 29. En el caso de las Licenciaturas mixtas y Posgrado, la comprension de textos en una lengua
extranjera adicional al espafiol, se considera como requisito para la obtencién del titulo.

Articulo 30. Las opciones establecidas institucionalmente para liberar el idioma como requisito de
titulacién, son:
1. Examen de comprension lectora: Instrumento que valora la comprension y analisis de textos
en un nivel B1, con e base en el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), cuya
calificaciéon minima aprobatoria sera 8.0.

II.  Curso de liberacién del idioma: Experiencia formativa cuyo propésito es favorecer que el
estudiante comprenda y analice textos, con base al MCER.

III.  Documento aval de dominio del idioma: Documento emitido por alguna escuela y/o centro
de idiomas, que demuestre el dominio del idioma en un nivel B1, con base en el MCER.,
cuya emision no debe superar los 2 afios.
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IV.  Acreditacion del idioma en pregrado: Aplica sélo para Posgrado, y Gnicamente para egresados
de licenciatura de la UNIVDEP.

Articulo 31. El idioma a ser acreditado como requisito de titulacion sera primordialmente el inglés, sin
embargo, la Coordinacién de Idiomas aceptara la entrega de documentos que avalen el dominio de
cualquier otro idioma, siempre y cuando se demuestre un nivel B1.

Articulo 32. La Coordinacién de Idiomas, promueve la certificacion del idioma inglés a lo largo del
trayecto formativo de la comunidad educativa, al operar como Centro certificador.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 33. El disefio curricular de los Planes y Programas de Estudio, estan organizados de acuerdo
a la estructura que convenga a la Instituciéon, promoviendo el desarrollo de habilidades blandas,

transferibles y duras, que impacten en la transversalidad curricular, a partir de la implementacion del
modelo COLFEL, que considera:

I.  Curriculum base
II.  Curriculum en respuesta al campo laboral 12
III. ~ Curriculum para el emprendimiento y liderazgo

Articulo 34. Los Planes y Programas de Estudio, seran evaluados permanentemente y de manera
participativa, por los Colegios de Profesores de cada disciplina, la comunidad estudiantil y empleadores,

y actualizados conforme a los procedimientos, indicadores y tiempos establecidos por la Universidad.

Articulo 35. En el caso de la modalidad no escolarizada, los Planes de estudio seguirain como modelo
de disefio instruccional el sefialado en el (modelo ADDIE), que permita la arquitectura de unidades de

aprendizaje acordes a las caracteristicas operativas, tecnolégicas y didacticas de la educacion a distancia.
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TITULO CUARTO
DEL PROFESORADO

CAPITULO I
DEL PERFIL DEL PROFESORADO

Articulo 36. El profesorado de la UNIVDEP esta conformado por:

L Profesores de Asignatura: Son los académicos que cubren horas-clase; que pueden
participar en uno o mas planes y programas de estudio de acuerdo a su perfil
profesional, y

II. Profesores de Tiempo Completo: Son los académicos que prestan sus servicios de
tiempo completo en actividades de docencia, tutoria, asesorfa de documentos
recepcionales, innovacién del conocimiento a través del desarrollo de proyectos
didacticos, tareas referentes el disefio, evaluacion y actualizacion de planes y programas
de estudio, y demas actividades encaminadas a la concrecién de proyectos de desarrollo
institucional y operativos.
13
Articulo 37. Los profesores se integran en Colegios y/o Claustro de Posgrado, que es la estructura
organizativa formada por los profesores de una misma disciplina académica. Cada uno de los Colegios,

tendrd un Presidente y Secretario, que seran elegidos por la Coordinaciéon Académica correspondiente.
Articulo 38. El perfil del personal académico debera cubrir las siguientes caracteristicas:

I.  Poseer, como minimo, el grado académico del nivel educativo en el cual se desempenara;
guardando congruencia con el area disciplinar y la asignatura;

II.  Comprobar experiencia en el ejercicio de la docencia en educacién superior; y
III. ~ Contar con experiencia profesional comprobable, en el area de conocimiento en la que se
desempefiara.
CAPITULO II

DEL INGRESO PROFESORADO

Articulo 39. Para colaborar como profesor en la UNIVDEDP, el o la aspirante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Haber concluido satisfactoriamente el proceso de seleccion establecido en la Universidad;
a. Entrevista con la Coordinacion de Selecciéon y Reclutamiento, entregando la
documentacion requerida por el area;
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b. Entrevista con la Coordinaciéon Académica del nivel correspondiente, y en su caso;
con la Direccién Académica.

c. Entrega de retroalimentacion al programa de asignatura para el cual ha sido
considerado;

d. Imparticién de clase muestra.
Para el caso de la modalidad no escolarizada y mixta, los aspirantes al cargo de
profesor de asignatura, deberan responder el Instrumento de Valoracién de
Habilidades Digitales, para la identificacion de sus necesidades de formaciéon en el

uso de aplicaciones en linea y la propia plataforma.

II.  Entregar la documentacién requerida por la Coordinacion de Reclutamiento y Seleccion,
en tiempo y forma;
III. ~ En el caso de profesores extranjeros, adicionalmente deberan presentar los permisos
migratorios correspondientes, y las respectivas revalidaciones de estudios;
IV.  Firmar el contrato de servicios correspondiente; y
V.  Presentarse ante la Direcciéon o Coordinaciéon Académica correspondiente, para recibir la
induccioén sobre filosofia institucional, modelo educativo, planeaciéon didactica y campus

en linea, con el fin de conocer los aspectos necesarios para iniciar su funcion.

CAPITULO III 14
DE LOS DERECHOS PROFESORADO

Articulo 40. El profesorado de la UNIVDEDP, tendra los siguientes derechos:

I.  Recibir apoyo por parte de los directivos y demas personal de la Universidad, para el buen
desempefio de sus actividades profesionales.
II.  Recibir la remuneracioén correspondiente por sus servicios, de acuerdo con lo estipulado
en el contrato respectivo;
I.  Recibir reconocimientos por desempefio y antigiiedad, de acuerdo con lo estipulado en el
presente Reglamento;

II.  Conocer los resultados de la evaluacion de su desempefio como profesor al cierre de cada
ciclo, asf como la retroalimentacién que le permita identificar areas de mejora;
III. ~ Contar con las condiciones materiales favorables para el desempefio adecuado de sus
funciones;

IV.  Proponer a través de los Colegios, iniciativas que promuevan el mejoramiento de la
calidad académica y el desarrollo institucional;
V.  Participar en las actividades que promueva la UNIVDEP para su desarrollo profesional;
VI.  Recibir el beneficio que se establece en el Programa de Becas para que ellos o sus
familiares directos realicen estudios en la UNIVDEDP;
VII.  Representar a la Universidad en eventos académicos, con la aprobacion de la autoridad
facultada para ello;
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Utilizar los recursos y servicios de apoyo académico, en los términos de la normatividad
vigente; y

IX.  Ser escuchado y atendido por las instancias universitarias correspondientes, en caso de

que considere afectados sus intereses, de forma presencial y/o en linea, en funcién de la

modalidad educativa en que colaboren.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Articulo 41. Los profesores de la UNIVDEDP, tendran las siguientes obligaciones administrativas:

I.  Desarrollar sus actividades académicas con ética, en apego al marco axioldgico
institucional, mostrando un comportamiento ejemplar dentro y fuera del aula; y
cumpliendo los principios establecidos en el Modelo Educativo, asi como lo estipulado
en los Planes y programas de estudio vigentes:

II.  Actuar respetuosamente con toda la comunidad universitaria (autoridades
institucionales, personal administrativo, profesores y estudiantes), ya sea dentro de las
instalaciones, en el Campus en linea, u otro asociado a la representacion de la
Institucion, considerando que las situaciones de acoso y/u hostigamiento, tendran un
tratamiento especifico, con base en los Protocolos institucionales en la materia; 15

III.  No proferir palabras obscenas y altisonantes dentro, fuera del aula y/o en el Campus en
linea (netiqueta), asi como maltrato escolar hacia algun miembro de la comunidad
estudiantil, entendiéndose éste, como el uso de la fuerza o poder a través de la violencia
fisica, psicoldgica/emocional y/o negligencia u omision que ejerza cualquier trabajador
al servicio de la educacion hacia los estudiantes;

I.  Larelacion de los profesores entre compafieros y estudiantes, dentro de las instalaciones,
de manera digital o virtual, debera circunscribirse al trato de asuntos académicos y
administrativos que les competen, por ningin motivo, se permitira la trasgresion de la
relacién profesor y estudiante, por lo que promover, incitar o sostener relaciones afectivas
entre ambas partes, se traducira en la recision del contrato para el profesor.

II.  Entregar los documentos que avalen su formacién y experiencia profesional a la
Coordinacion de Seleccion y Reclutamiento, asegurando la actualizacion de su expediente
en el area en comento.

III. ~ Cumplir con las disposiciones vigentes del Codigo de vestimenta institucional;

IV.  Dirigirse, en primera instancia, ante la Direcciéon o Coordinacién Académica para
manifestar dudas, inquietudes, propuestas o cualquier incidencia relacionada con su labor;

V. Mantener vigente su credencial, portandola visiblemente dentro de las instalaciones de la
Universidad, asi como haciendo uso de ella en las areas que lo requieran, como torniquetes
de entrada, Tecnologias de la Informacién, Biblioteca, entre otras;
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Utilizar de manera responsable los recursos que la Universidad pone a su disposicion vy,

en el caso de descompostura por mal uso o pérdida atribuibles al mismo, se debera cubrir

el pago de la reposicién o reparacion en el momento en que la Institucion lo determine;

VII.  Utilizar de manera responsable los dispositivos moviles personales en el horario de clase,

limitindose a un uso con fines académicos; en el caso de la modalidad no escolarizada,
unicamente se podra generar comunicacién con el estudiantado, por medio del Campus
en linea, el correo institucional y/o la mensajetia de teams.

VIII.  No ingresar en estado alcohdlico o bajo efectos de alguna sustancia narcotica,
estupefaciente, alucindégeno, y demas enervante o psicotropicos.

IX.  No ingerir dentro de las instalaciones de la Universidad, bebidas alcohdlicas, fumar,
poseer o suministrar drogas, enervantes o psicotropicos, asi como portar o poseer objetos
que pongan en peligro la integridad de la comunidad educativa. En caso de que se violen
las leyes imperantes en la Ciudad de México, con independencia a la sancién que imponga
la Institucién y en cumplimiento de las disposiciones oficiales, cualquier situacién de las
sefialadas, sera remitida a la autoridad correspondiente;

X.  No consumir alimentos y bebidas dentro de las aulas, laboratorios y talleres.

XI.  Cuidar su presentacién personal (vestimenta formal), actitudes y/o conducta dentro de la

institucién en la que se presta el servicio profesional.

Articulo 42. Los profesores de la UNIVDEDP, tendran las siguientes obligaciones académicas: 16

I.  Promover y asumir una conducta acorde a los lineamientos Institucionales.
II.  Asistir alas sesiones de induccion, planeacion, evaluacion y actualizacion que organice la

Universidad, utilizando los medios dispuestos para ello;

III.  Participar activamente en los Colegios y/o Claustro de Posgrado, y asistir a las reuniones
requeridas por la Direcciéon o Coordinacion Académica correspondiente, sean éstas
presenciales o en linea, rindiendo informes parciales y/o finales sobre los Planes de trabajo
colegiados integrados en cada ciclo;

IV.  Presentar ante la Direccién o Coordinaciéon Académica, en tiempo y forma, la Guia
didactica (modalidad no escolarizada y mixta), Planeacion didactica (modalidad
escolarizada) y Sintesis de Asignatura correspondiente a las clases, seminarios, cursos o
asesorias, con base en la normatividad institucional; el incumplimiento de lo anterior, lo
hara acreedor a una amonestacion por escrito que serd registrada en su expediente;

V.  Impartir puntualmente la totalidad de sesiones de clase, cursos, seminarios o asesotias, a
fin de alcanzar los objetivos correspondientes de acuerdo con la planeacion establecida;

a. En caso excepcional de retardo o inasistencia, notificar oportunamente a la Direccién
o Coordinacion Académica;

b. En caso de ausencia, el profesor se compromete a reponer la clase, previa autorizacion
de la Direccién o Coordinacion Académica;
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En caso de que el profesor acumule tres inasistencias sin justificacion, la autoridad

académica y administrativa definira la continuidad del profesor;

d. Si el profesor ha acumulado al cierre del ciclo cuatrimestral o semestral, un récord de
ausentismo igual o mayor al 20% de las clases totales a impartir en dicho periodo, no
podra ser renovado su contrato.

VI.  Registrar su asistencia al inicio y fin de sus sesiones de clases, cursos, seminarios,
diplomados o asesorfas correspondientes, en los formatos dispuestos para ello por el area
académica, cabe mencionar que no sera posible el registro de asistencia en fecha posterior:

VII.  Dar a conocer a los estudiantes, al inicio del curso, el temario del programa y sintesis de
la asignatura a su cargo.

VIII.  Registrar oportunamente la asistencia y evaluaciéon de los estudiantes, notificando a la
Coordinacién Académica los casos con ausentismo recurrente, y/o con incidencias de
tipo conductual y/o de desempefio.

IX.  Retroalimentar en un tiempo maximo de 48 horas, los productos académicos de las
actividades de evaluacién continua precisadas en clase y/o sefialadas en el Campus en
Linea, asf como responder en el mismo periodo de tiempo, los mensajes generados por la
comunidad universitaria.

X. Disefiar y entregar en tiempo y forma, los instrumentos de evaluaciéon parcial y/o
extraordinarios de cada una de las asignaturas, en apego a los preceptos del Modelo 17
Educativo Institucional, asi como la gufa de estudio a considerar para procesos de
regularizacién académica, misma que debera estar elaborada con un numero secuenciado
de interrogantes (el reactivo puede variar), por lo que no se aceptara la entrega de temarios
en sustitucion del documento en mencién;

XI.  Implementar la didactica por proyectos, promoviendo con ello la investigacion, la
innovacién y el trabajo en equipo,

XII.  Incluir las nuevas tecnologias en el desarrollo de sus clases, innovando con creatividad y
dinamismo.

XIII.  Evaluar de acuerdo con lo establecido en la sintesis de la asignatura, el desempeno de sus
estudiantes;

XIV. Informar oportunamente a los estudiantes sobre el resultado de sus evaluaciones,
solicitindoles registrar su firma de conformidad en el formato 6/4, en el caso del Campus
en linea, es una obligacién del profesor resolver las dudas que como consecuencia de la
obtencion de las calificaciones parciales o finales se susciten en el trayecto formativo.

XV.  Capturar, de acuerdo con lo establecido en el Calendario de Actividades Académicas y
Administrativas, las calificaciones en el Sistema de Gestién Escolar (SIGE);

XVI.  Entregar en tiempo y forma, las actas de calificaciones finales a la Direccién de Servicios
Escolares; asi como los formatos 6/4 de cada periodo de evaluacion a la Coordinacion
Académica, en el caso de la modalidad no escolarizada, las Actas de Evaluacion deberan
ser enviadas via correo electrénico, para su captura.
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Participar en los procesos de evaluacién de servicios y autoevaluacion que por ciclo se
realizan como parte de las actividades de mejora continua institucional;
XVIII.  Participar en el disefio, evaluacion y actualizacion de Planes y Programas de Estudio;
XIX.  Participar en la valoracién del cumplimiento de los atributos de la filosoffa institucional
durante el trayecto formativo de los estudiantes;
XX.  Buscar su fortalecimiento académico, mediante la actualizacién permanente, y participar
en las actividades de formacién continua, capacitacion y/o superacion profesional que
convoque la Universidad, de forma presencial o en linea, con la intencién de difundir y
concretar el Modelo Educativo, u otros tendientes al desarrollo de competencias
pedagdgicas y didacticas, cumpliendo anualmente con al menos 20 horas de formacion,
como requisito de recontratacion.
XXI.  Dat seguimiento académico a los estudiantes que se le asignen para tutotfas y/o asesotias
de documentos recepcionales;
XXII.  Programar actividades de activacion, practica y recreacion por ciclo, las cuales deberan ser
presentadas a la Coordinaciéon Académica de manera individual o por Colegio, para su
validacion, y en su caso, revision, cotizacion y cobro por parte de la Direccién de Finanzas.

CAPITULOV
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL PROFESORADO

18

Articulo 43. Para la evaluacién de su desempefio, el profesor debera sujetarse a observaciones
periédicas de clase, y a la aplicacién de instrumentos que recuperan la opinién de los estudiantes, de
la autoridad académica correspondiente y él mismo, los cuales integran el Programa Integral de
Evaluacién de Profesores (PIEP)

CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA DEL PROFESORADO

Articulo 44. Para permanecer como profesor en la UNIVDEP, debera cumplir los siguientes
aspectos:

I.  Obtener resultados satisfactorios de la evaluacién a su desempefio, con base en los
indicadores establecidos y, en su caso, atender las observaciones que se deriven de la
misma;

II. ~ Cumplir con lo estipulado en el presente Titulo, Capitulo IV De las Obligaciones, de este
ordenamiento; y

III. ~ No cometer actos o verse involucrado en hechos que lesionen el honor, el buen nombre
o desprestigien a la Universidad.

IV.  En caso de haberse cometido una falta, se considerara la gravedad de la misma para
determinar la suspension de los servicios profesionales del (de la) profesor(a) si fuera
necesario; esto, en cualquier momento del ciclo escolar.
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Cualquier acto que amerite sancioén de tipo legal, sera remitido a las autoridades civiles
competentes.

VI.  La permanencia en la institucion y la carga horaria que se le asigne al (a la) profesor(a),
dependera de los resultados de la evaluaciéon obtenida, asi como de las necesidades de la
Universidad.

VII.  Los (las) profesores(as) que causen baja definitiva por incumplimiento de este Reglamento
o por decision de la Universidad, no podran ser admitidos en ninguno de los niveles
educativos que ofrece, y se asegurara que no cuente con adeudo de materiales o recursos
de apoyo de los que dispone la Biblioteca de la Universidad.

Articulo 45. En caso de no cumplir con el Articulo anterior, la autoridad académica y administrativa
definira la continuidad del profesor o profesora, asegurando, en caso de que se decida su salida, que
no cuente con adeudo de materiales y/o recursos de apoyo de los que dispone la Biblioteca de la
Universidad.

CAPITULO VII
DE LOS RECONOCIMIENTOS AL PROFESORADO

Articulo 46. Las autoridades facultadas de la Universidad, otorgaran reconocimientos, constancias o
diplomas al personal académico, de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon de su desempefio, 19
permanencia y colaboracién para el desarrollo de esta casa de estudios.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES AL PROFESORADO

Articulo 47. Sera causa de sancioén para el personal académico de la UNIVDEDP, el incumplimiento
de lo establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables. Dichas sanciones, de
acuerdo a su gravedad y reiteracion, podran consistir en:

1. Amonestacion verbal,
II.  Amonestacion escrita con copia al expediente del profesor.
III. ~ Separacién de sus funciones.
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TITULO QUINTO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LA ESCOLARIDAD

Articulo 48. De acuerdo al nivel, los estudiantes pueden ser:

I. Estudiantes de Licenciatura; y
II. Estudiantes de Posgrado (especialidad, maestria y doctorado)

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION (INGRESO)

Articulo 49. Para ingresar al nivel de Licenciatura es necesario presentar:

1. Acta de nacimiento o documento equivalente
II.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que cursa (Certificado
de Bachillerato o equivalente) 20
1. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
IV. Resoluciones parciales o totales de equivalencia y/o revalidacién de estudios (en caso de
que se requiera)
V. Historial académico actualizado (en caso de reingreso o cambio de institucién)
VI.  Certificado parcial o certificado total de estudios que en su momento otorgue la Institucion
(en caso de reingreso o cambio de institucion)
VII. Comprobante de domicilio
VIII. INE o pasaporte vigentes

Articulo 50. Para ingresar a estudios de Posgrado es necesario presentar:

I.  Acta de nacimiento o documento equivalente
II.  Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que cursa (Certificado
de estudios totales del nivel anterior, titulo, diploma o grado y cédula profesional y/o,
Acta de titulacion)
ITI.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
IV.  Cédula profesional del grado inmediato anterior
V.  Titulo
VI.  Resoluciones patciales o totales de equivalencia y/o revalidacién de estudios (en caso de
que se requiera)
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Historial académico actualizado (en caso de reingreso o cambio de institucion)
VIII.  Certificado parcial o certificado total de estudios que en su momento otorgue la Institucién
(en caso de reingreso o cambio de institucion)
IX.  Comprobante de domicilio
X.  INE o pasaporte vigentes

Articulo 51. La inscripcion debera ajustarse al procedimiento y fechas que la Institucion indique y el
aspirante debera cumplir con lo que a continuacion se sefiala.

I.  Proporcionarla informacién para el llenado de la solicitud de inscripcion
II.  Presentar los documentosindicados requeridos para integrar el expediente correspondiente;
III. ~ Pagar la inscripcion en tiempo y forma; y
IV.  Firmar de conocimiento y aceptacion, los documentos de la normatividad institucional, as
como la politica de aviso de privacidad de datos personales.

Articulo 52. En caso de que el estudiante no cuente en el momento de la inscripcion con el Certificado
total de estudios inmediatos anteriores al nivel a cursar, éste no sera un impedimento para su admision
a la Universidad, por lo que el estudiante, mediante escrito bajo protesta de decir verdad, se
comprometera a entregar dicho documento con fecha anterior al inicio de clases, en un plazo no
mayor a cuatro meses, contando a partir del inicio del referido ciclo escolar. 21

Articulo 53. De no entregar el documento de certificacién correspondiente en el plazo previsto en el
articulo que antecede, se entendera que el estudiante no cuenta con los estudios correspondientes al
nivel educativo anterior al que esté cursando, por lo que la Universidad, tiene la obligacién de
suspender de inmediato el servicio educativo al estudiante que se encuentre en dicha hipétesis. De
igual manera, se suspendera de inmediato el servicio educativo al estudiante que atun y entregando en
tiempo su antecedente académico, se desprenda de dicha documental que no acredité sus estudios
dentro del referido plazo de cuatro meses.

Articulo 54. En un término no mayor a cuatro meses, posterior al inicio del ciclo escolar, la Direccion
de Servicios Escolares verificara con la institucion o autoridad educativa que corresponda, la
autenticidad de los documentos de certificacion presentados, asi como que con éstos se acrediten los
estudios inmediatos antetiores al nivel a cursar.

Articulo 55. De comprobarse que la documentacién no es auténtica, que la informacién sea falsa o
que haya sido alterada, la Universidad dara parte a las autoridades competentes para los efectos legales
a que haya lugar; procedera a anular las calificaciones obtenidas por el estudiante en el nivel educativo
del tipo superior que hubiese cursado, y lo hara del conocimiento al estudiante, notificando a la
Autoridad Educativa Federal, en un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de la citada
anulacion, a fin de que ejerza las acciones a que haya lugar conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 56. La anulacién de las calificaciones, no impide que el estudiante pueda regularizar su
situacién académica, obteniendo el antecedente académico respectivo emitido por una institucion
educativa del Sistema Educativo Nacional para que vuelva a cursar el nivel educativo del tipo superior
correspondiente.

Articulo 57.- La Universidad podra otorgar al estudiante un plazo improrrogable de veinticuatro meses
para que concluya sus estudios inmediatos anteriores, entregue su documento de certificacion, y pueda
continuar con sus estudios a partir del siguiente ciclo a aquel en que le fue suspendido el servicio
educativo, por lo que las calificaciones obtenidas antes de exhibir el citado documento, le seran
reconocidas. En caso de que este documento de certificaciéon presentado resulte carente de validez, la
Universidad anulara las calificaciones.

CAPITULO III
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 58. El estudiante podra reinscribirse siempre y cuando:

I.  Sea un estudiante regular, o no adeude mas de tres asignaturas del Plan de Estudios que
cursa;
II. ~ Cumpla con las bases y requisitos de la Convocatoria que emite la Institucion; 22

III. ~ No tenga adeudos biblio-hemerograficos o de recursos de apoyo ; y
IV.  Realice el pago correspondiente a la reinscripcion, en tiempo y forma, de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria respectiva.
V.  Cuente con su expediente documental completo ante la Direccién de Servicios Escolares.
VI.  En el caso de licenciatura, se deberan tener presentes, las siguientes consideraciones:

a. Elestudiante que pretenda reinscribirse al quinto cuatrimestre, debera al menos, haber
entregado a la Coordinaciéon Académica, previo inicio de ciclo, su Carta de Aceptacion
para la realizacion de practicas profesionales por la entidad receptora.

b. El estudiante que pretenda reinscribirse al noveno cuatrimestre, debera al menos,
haber entregado a la Direcciéon de Servicios Escolares, previo inicio de ciclo, su Carta
de Aceptacion para la realizacion de servicio social por la entidad receptora. En el caso
de la Licenciatura en Derecho, esta disposicion aplicara para el transito al décimo
cuatrimestre.

Articulo 59. Los estudiantes con estatus de baja temporal, podran reinscribirse previa autorizaciéon de
la respectiva Direcciéon o Coordinaciéon Académica y Direcciéon de Servicios Escolares; dicho
procedimiento, podra realizarse mientras el Plan de estudios correspondiente se encuentre vigente, de
lo contrario, tendra que tramitar una equivalencia de estudios.
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CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA

Articulo 60. La permanencia del estudiante dependera del cumplimiento de los puntos que a

continuacion se seflalan:

I.  Cumplir con las disposiciones académicas, disciplinarias y administrativas de la Institucién
declaradas en el presente Reglamento;

II. ~ Hacer buen uso de los recursos de apoyo académico, de equipamiento e infraestructura que
la Institucion le proporcione. En caso de deterioro ocasionado por mal uso o negligencia, el
estudiante debera reponer o cubrir el pago equivalente al desperfecto;

III.  Sujetarse al calendario escolar y horarios sefialados o establecidos por la Institucién;
IV.  Cubrir sus pagos de colegiatura en los tiempos y formas de acuerdo con lo que la Institucion
determine; y
V.  Cursar el Plan de Estudios vigente.

Articulo 61. Los estudiantes tendran un tiempo minimo para finalizar sus estudios, igual al total de

ciclos que integran al programa académico, y un tiempo maximo de seis afios, en tanto que el Plan de 23
Estudios cursado no atraviese por un proceso de actualizacién, y éste haya sido autorizado por la
Autoridad Educativa Federal, que obligara al estudiante a tramitar una equivalencia de estudios.

Articulo 62. Para mantener su matricula en la UNIVDEP, el estudiante no debera incurrir en alguna
de las causales de baja (voluntaria, académica, administrativa o disciplinaria) conforme al presente
Reglamento:

1. Baja voluntaria: tiene lugar cuando el estudiante necesita interrumpir los estudios del
programa al que esta inscrito, cuyo procedimiento consistira en:

a. Elestudiante acude a la Coordinacion Académica para manifestar su decision de darse
de baja

b. El estudiante requisita el formato de solicitud de baja y responde el cuestionario de
entrevista de salida

c. El estudiante recaba las firmas de no adeudo en las Coordinaciones de Biblioteca,
Tecnologias de la Informacién y Caja

d. El estudiante acude a la Direccion de Servicios Escolares para recibir su
documentacion original

e. En caso de que el estudiante radique fuera de la Ciudad de México y/o en el extranjero,
y se encuentre cursando un Plan de estudios en la modalidad no escolarizada, podra
solicitar su baja voluntaria por medio de un correo electrénico dirigido a la
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Coordinacion Académica correspondiente, con copia a la Direcciéon de Servicios
Escolares y la Direccion de Finanzas.

II.  Baja académica: se aplica a los estudiantes cuando acumulen cuatro o mas asignaturas
reprobadas al término de un ciclo académico, y/o una vez finalizados los petiodos de
regularizacion extraordinaria, cuyo procedimiento consistira en:

a. La Coordinaciéon Académica notifica al estudiante la causal de la baja, requisitando el
formato de atencién e integrandolo al expediente de seguimiento

b. El estudiante requisita el formato de solicitud de baja y responde el cuestionario de
entrevista de salida

c. El estudiante recaba las firmas de no adeudo en las Coordinaciones de Biblioteca,
Tecnologias de la Informacién y Caja

d. El estudiante acude a la Direccion de Servicios Escolares para recibir su
documentacion original

III.  Baja administrativa: se aplica cuando el estudiante no completa la documentacion requerida
para la integracién de su expediente, dentro de los limites de tiempo establecidos para ello,
o ésta carezca de validez; cuando el estudiante incumpla con lo establecido en los Articulos
52 a 55 del presente instrumento, cuyo procedimiento consistira en:

24

a. La Direccion de Servicios Escolares notifica al estudiante la causal de la baja, respecto
al incumplimiento en el plazo establecido para la entrega de los documentos originales,
convenidos en la carta compromiso

b. El estudiante requisita el formato de solicitud de baja y responde el cuestionario de
entrevista de salida

c. El estudiante recaba las firmas de no adeudo en las Coordinaciones de Biblioteca,
Tecnologias de la Informacién y Caja

d. El estudiante regresa a la Direccién de Servicios Escolares para cerrar el expediente

IV.  Baja disciplinaria: se aplica a los estudiantes que incurran en las faltas sefialadas en el Articulo
75 del presente instrumento y sera determinada por las autoridades correspondientes, segin
lo dispuesto en el Articulo 76 de este Reglamento, cuyo procedimiento consistira en:

a. La Direcciéon Académica notifica al estudiante la causal de la baja, requisitando el
formato de atencién e integrandolo al expediente de seguimiento

b. El estudiante requisita el formato de solicitud de baja y responde el cuestionario de
entrevista de salida

c. La Coordinacion Académica recaba las firmas de no adeudo en las Coordinaciones de
Biblioteca, Tecnologias de la Informacién y Caja

d. La Direccién de Servicios Escolares entrega al estudiante su documentacioén original.
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Articulo 63. Cualquiera de los tipos de bajas contenidos en el Articulo anterior, a excepcion de la
fraccion IV, tendra un caracter temporal o definitivo, en funcioén de la permanencia de las condiciones
imputadas que le dieron origen.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION, ACREDITACION Y REGULARIZACION

Articulo 64. De acuerdo con su desempefio académico, un estudiante puede ser regular o irregular.
El regular, es aquel que ha aprobado todas las asignaturas de acuerdo con el Plan de estudios; el
irregular, es quien no ha aprobado alguna asignatura del Plan de estudios en el que se encuentra
inscrito.

Articulo 65. Se denomina acreditacion, al proceso por el cual se demuestra el resultado de la
evaluacion del estudiante en su trayecto educativo, evidenciando que ha cumplido de manera suficiente
y satisfactoria con lo establecido en el Plan de estudios cursado (créditos totales alcanzados).

Articulo.66. Para el caso de Licenciatura:

L. La escala de calificaciones sera del 5 al 10, y la calificacién minima aprobatoria sera 6; 25

respetando la siguiente tabla:

De0.02599=5
De 6.026.49 =6
De 652749 =7
De7.52849 =8
De852949=9
De 9.5210.0 =10

1L Cuando un estudiante no acredite la asignatura como resultado de las ponderaciones
consideradas para la evaluacién continua y sumativa se anotara “5”;

III.  Cuando un estudiante alcance y/o supere el 50% de ausentismo en un petiodo de
evaluacion parcial, y no se cuente con evidencias de aprendizaje que soporten las
ponderaciones consideradas para la evaluacion continua y sumativa se anotara “W”.

IV. La calificaciéon final de una asignatura, se obtiene del promedio de dos calificaciones
parciales, integradas cada una, por una evaluacioén continua con un valor del 60%, y una
evaluacién sumativa con un valor de 40%, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Primera evalnacion parcial Segunda evalnacion parcial
Evaluacion | Evalnacion | Calificacion | Evalnacion | Evaluaciin . Calificacion final (CF,
g . . 7 . . Calificacion (2) Z Jmal (CF)
g | Continna Sumativa (1) Continna Sumativa
=} . .,
2 CF = Calificacién (1) +
< . -
60% 40% 100% 60% 40% 100% Calificacion (2)
2
V. El estudiante tendra derecho a la regularizacién (via examen, proyecto, trabajo escrito o
curso), cuando su calificacion final sea 5 y cubra los pagos correspondientes;
VL Una vez terminado el periodo de registro de calificaciones, los estudiantes contaran con

un maximo tres dfas para realizar cualquier aclaracioén respecto a su evaluacion; después
de esta fecha, no podra modificarse ninguna calificacion.

Articulo 67. Para el caso de Posgrado:

1. La escala de calificaciéon es de 5 a 10 y la minima aprobatoria es de 8;
II.  Laevaluacion es de caracter acumulativo y se aplica al término de cada asignatura o médulo; 26
III.  Laregularizaciéon no existe. Si el estudiante no acredita alguna asignatura, debera recursarla.

CAPITULOIVI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 68. Todo estudiante matriculado tendra los siguientes derechos:

I.  Recibir oportunamente el Reglamento General, Contrato de Prestaciéon de Servicios, asi
como la informacién que le permita iniciar con éxito su trayecto formativo (cuenta SIGE,
cuenta correo institucional, presentaciones de areas de servicio).

II.  Recibir la induccién a la filosofia, modelo educativo, normatividad, activacién de cuentas
SIGE y correo, campus en linea y Programa Interno de Proteccion Civil.

III.  Ser ubicado en su nivel de inglés (para el caso de la modalidad escolarizada), como resultado
de la aplicacion de la prueba de colocacion.

IV.  Recibir los resultados de su prueba de conocimiento de estudiante UNIVDEP, de parte
de la Coordinaciéon de Psicopedagogia.

V.  Ser escuchado y atendido por las instancias universitarias correspondientes, en caso de que
considere afectados sus intereses, de forma presencial y/o en linea, en funcién de la
modalidad educativa que se encuentra cursando.

VI.  Conocer periédicamente la informacién de su desempefio tras cada periodo de evaluacion,
a través del Sistema de Gestion Escolar (SIGE);
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Aportar sugerencias para el mejoramiento del trabajo escolar, a titulo personal o a través
del Representante de grupo, quien integrara el comité de Representantes de grupo por ciclo.
VIII.  Presentar ante la Coordinacién Académica correspondiente, sus comentarios, sugerencias,
quejas u opinién sobre las deficiencias y/o inconformidades del servicio que recibe por
parte de la Institucion, por ser ésta la instancia competente para atenderlas, considerando
el siguiente proceso:

a. Ante cualquier queja emitida por el estudiante en medios electrénicos, se le conminara
a que acuda a la Coordinacion Académica del turno en que estd inscrito, para su
registro; si el estudiante cursa un plan de estudios en la modalidad no escolarizada y
radica fuera de la Ciudad de México y/o en el extranjero, podri solicitar
videoconferencia a su Coordinacién, para la aclaracion de la problematica.

b. El estudiante acude y/o se conecta (ésta tltima exclusivamente para la modalidad no
escolarizada) con la Coordinacién Académica del turno en que estd inscrito, en el
momento en que quiera emitir comentarios, sugerencias, quejas u opiniones sobre las
deficiencias y/o inconformidades del servicio que tecibe por parte de la Institucion.

c. La Coordinaciéon Académica requisita el Formato de atencién a estudiantes,
describiendo la situacién y/o problemaitica que refiere el estudiante, asi como las
alternativas de solucién a la misma, y los compromisos fijados para ello, firmando de
conformidad ambas partes. 27

d. Las autoridades académicas, intervienen en forma inmediata para aclarar la situacion y
proceder con base a las disposiciones del presente Reglamento y/o los protocolos de
actuacion, en caso de situaciones de acoso escolar y/o sexual.

e. En caso de que la resolucion dictaminada por la Universidad contravenga al interesado,
éste podra solicitar a la Coordinaciéon Académica, turne su caso al Consejo Técnico de
Desarrollo Académico, cuya resolucion sera emitida por escrito en un plazo no mayor
a 15 difas habiles, siendo ésta inapelable.

IX.  Representar a la Universidad en eventos académicos, con la aprobacion de la autoridad
facultada para ello;
X.  Utilizar los recursos y servicios de apoyo académico, en los términos de la normatividad:
vigente;
XI.  Recibir estimulos tales como reconocimientos, diplomas y menciones honorificas, siempre y
cuando su desempefio sea sobresaliente e institucional.

XII.  Recibir el beneficio que se establece a cuotas de parcialidades, como resultado de las distintas
campafias promocionales, asi como del Programa de Becas para continuar su
profesionalizacién incorporandose en alguno de los posgrados con que cuenta la Universidad.

XIII.  Recibir beneficios para sumarse a la oferta de formacién continua con cuotas preferenciales,
asi como gozar de los beneficios comerciales obtenidos como resultados de los convenios
interinstitucionales;
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XIV.  Disponer de un tiempo minimo igual al total de ciclos que integran al programa académico, y
un tiempo maximo de seis afios, en tanto el programa académico no haya sido actualizado,
para concluir sus estudios.

Articulo 69. Todo estudiante debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Participar en las sesiones de induccién (filosoffa, modelo educativo, normatividad,
activacion de cuentas SIGE y correo, campus en linea y Programa Interno de Proteccion
Civil)

II.  Activar su cuenta de SIGE y correo institucional, que le permita consultar la informacion
que se dispone en dichos medios.

III.  Presentar la prueba de colocacion de inglés (para el caso de la modalidad escolarizada), que
permita identificar el grado de dominio del idioma para su ingreso a grupo en el SIGE.

IV.  Resolver la prueba de conocimiento del estudiante UNIVDEP, a cargo de la Coordinacién
de Psicopedagogia.

V.  Asistir a la sesion de evaluacion diagnoéstica, que valora habilidades cognitivas de tipo
transversal.

VI.  Requisitar la ficha médica dispuesta en el SIGE, con el apoyo del area de Enfermeria.

VII.  Asistit puntualmente a clases, y/o conectarse a las sesiones sincronas acordadas en el 28
Campus en Linea;

VIII.  Cumplir por lo menos, con el 80% de asistencia en cada una de sus asignaturas para tener
derecho al 40% de la evidencia de aprendizaje (evaluacién sumativa);

IX.  Justificar sus inasistencias con las autoridades académicas facultadas para ello, entregando
la documentacién que respalde la ausencia, y que sélo procedera por motivos laborales, de
enfermedad y/o de fuerza mayor, para su comprobacion;

X.  Cumplir con sus obligaciones académicas (entrega de productos formativos, participacion
en proyectos didacticos, entre otros) con cada uno de los profesores, respetando la
dindmica 4ulica y los lineamientos establecidos para el desarrollo de la asignatura,
establecidos en la sintesis de la misma.

XI.  Cubrir las colegiaturas durante los diez primeros dias naturales de cada mes, y las
aportaciones extraordinarias que justificadamente se le soliciten;

XII.  Asistir a reuniones o entrevistas convocadas por las autoridades escolares;

XIII.  Participar en actividades de extension y difusion de tipo académico, cultural y recreativo
que la Universidad promueva para fortalecer la experiencia educativa y su desarrollo
profesional y personal;

XIV.  Respetar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y servicios de apoyo;

XV.  Abstenerse de intervenir en asuntos propios de la gestion académico-administrativa; y

XVI.  Respetar y apoyar a la Universidad como el recinto académico que lo alberga, no atentando
en ningun sentido en su detrimento.
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Adquirir los recursos y/o apoyos didacticos solicitados por la Universidad para el desarrollo
de las actividades de aprendizaje propuestas en los Programas de estudio, como: libros
(particularmente para la materia de inglés), equipos electronicos, insumos y demas
aplicables a los propositos de la asignatura.
XVIII.  Iniciar las Practicas Profesionales y el Servicio Social en los tiempos sefialados por el
presente Reglamento.

XIX.  Conducirse de manera respetuosa con directivos, profesores y demas personal de la
Institucion, asi como entre compafieros y pares, siendo conscientes que por ningin motivo
seran aceptadas conductas de:

a. Acoso escolar: Forma de violencia entre pares, que incluye cualquier forma de
discriminacion, maltrato psicolégico o fisico, verbal o a través de las redes sociales, de
forma metddica, intencional y reiterativa, no considerado como un evento aislado.

b. Hostigamiento o acoso sexual: Forma de violencia asociada a la discriminaciéon de
género, sexting u otras similares.

c. Violencia fisica: Cualquier acto que inflige dafio accidental o intencional, usando la
fuerza fisica, o algin tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones, ya sea
internas, externas o ambas. Por ejemplo: golpes, fracturas, torceduras, bofetadas,
empujones y dafios en el cuerpo, asi como dafiar los objetos de otro, y forzar a alguien
a realizar actos indignos o en contra de su voluntad.

d. Violencia verbal o psicolégica: Minimizar la autoestima del individuo, fomentar la
sensacion de inseguridad y temor, a partir de rechazo, insultos, menosprecios en
publico, frases denigrantes y difamatorias, amenazas, esparcimiento de rumores, o el
resaltar de forma burlona y constante un problema fisico, accién o de condiciéon
diferente.

e. Ciber-acoso: Acoso verbal y psicologico que se manifiesta usualmente a través de
imagenes o videos denigrantes, ofensivos o de contenido sexual, haciendo uso de
medios electronicos como internet, redes sociales o aplicaciones de celulares.

f. Diferencia de poder: Estado de relaciéon desigual en el que la victima se percibe
vulnerable, desprotegida y sin los recursos del agresor, quien manifiesta
comportamientos agresivos como el ataque fisico o emocional, la exclusién, el acoso,
la discriminacion, exhibicién, burlas y descalificaciones verbales, reales o virtuales, que
entre otras, aluden a la orientacién sexual, las diferencias en la apariencia fisica, las
discapacidades, la condiciéon econémica y las creencias ideolégicas.

XX.  Conducirse con honestidad en el uso y manejo de la informacion en el desarrollo y entrega de
productos de aprendizaje, entendiéndose que el plagio académico, se presenta cuando el
estudiante se atribuye la autoria de un trabajo de investigaciéon que fue elaborado por otro(s)
autor(es), por lo que es una responsabilidad del estudiante, citar y referenciar las fuentes
consultadas.

29
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No introducir objetos o sustancias que pongan en peligro la integridad y la seguridad de la
comunidad escolar como armas, drogas y alcohol, descritas en el Protocolo de
Implementaciéon de Mochila Segura.

XXII.  No introducir animales, de cualquier especie a la Institucién, a menos que haya sido notificado
previamente a la Direccién de Administracion, y para fines académicos.

XXIII.  Utilizar de manera responsable los dispositivos méviles personales en el horario de clase,
limitindose a un uso con fines académicos; en el caso de la modalidad no escolarizada,
unicamente se podra generar comunicacion con el profesorado, por medio del Campus en
linea, el cotreo institucional y/o la mensajetia de teams.

XXIV.  No ingresar en estado alcohdlico o bajo efectos de alguna sustancia narcoética, estupefaciente,
alucinégeno, y demas enervante o psicotrépicos, asi como consumirlos en via publica en las
inmediaciones de la Universidad.

XXV.  No ingerir dentro de las instalaciones de la Universidad, bebidas alcohélicas, fumar, poseer o
suministrar drogas, enervantes o psicotropicos, asi como portar o poseer objetos que pongan
en peligro la integridad de la comunidad educativa. En caso de que se violen las leyes
imperantes en la Ciudad de México, con independencia a la sanciéon que imponga la Institucion
y en cumplimiento de las disposiciones oficiales, el estudiante sera presentado ante la autoridad
correspondiente;

XXVI.  No consumir alimentos y bebidas dentro de las aulas, laboratorios y talleres

XXVII.  Responsabilizarse de los objetos de su propiedad, incluyendo equipos electronicos. 30
XXVIIL.  Para el caso de los estudiantes que cursan la Licenciatura en Psicologia, es necesario que
atraviesen por un proceso de psicoterapia, mismo que podra iniciarse al comienzo del primer
cuatrimestre y hasta el cierre de sus estudios universitarios (seis meses minimos de atencioén
psicoterapéutica sin interrupcion), que contribuya a la consolidacién de su identidad como
profesional de la salud mental, apegandose al siguiente procedimiento institucional:

a. El estudiante acude a la Coordinacién de Psicopedagogia, para solicitar el Catalogo de
Organizaciones y Dependencias publicas y privadas dedicadas al otorgamiento de
servicios de atencion psicologica (el servicio no podra ser otorgado por alguno de los
profesores que formen parte de la plantilla vigente);

b. El estudiante requisita el Formato de Solicitud de Inicio de Proceso Psicoterapéutico,
sefialando la organizacioén o dependencia elegida del Catalogo, o aquella que de manera
particular elija, por as{ convenir a sus intereses, y recibe Kardex de seguimiento al
proceso;

c. Elestudiante acude a la organizaciéon o dependencia de atencion psicoldgica, y entrega
su formato de Solicitud de Inicio de Proceso Psicoterapéutico,

d. Elestudiante acude a sus sesiones, solicitando el registro de asistencia a consulta en su
Kardex, durante el periodo establecido institucionalmente;

e. La Coordinacién de Psicopedagogia, realiza el seguimiento del cumplimiento de
asistencia al proceso terapéutico iniciado;
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t. El estudiante entrega a la Coordinacion de Psicopedagogia el Kardex en el que se
evidencia el término del proceso terapéutico, y recibe Comprobante de Cumplimiento
del proceso en comento;

g. La Coordinacién de Psicopedagogia, informa a la Coordinacion de Titulacion el listado

de estudiantes que finalizaron su proceso terapéutico en tiempo y forma.

XXIX.  Concluir su proceso de reinscripcion en los tiempos sefalados en la convocatoria emitida para
ello.
XXX.  Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento, y demas normas complementarias,
comprometiéndose a su cabal observancia sin pretender ninguna excepcion, mediante su
aceptacion al inscribirse.

CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 70. Las medidas disciplinarias que se impongan a los estudiantes seran determinadas por las
autoridades facultadas de la Universidad, y éstas podran ser:

I.  Amonestacion verbal, con registro de seguimiento;
II.  Amonestacidén escrita; 31
III.  Carta condicional;
IV.  Suspensién temporal; y
V.  Baja de la institucion por faltas al Reglamento

Articulo 71. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina de la UNIVDEP, que ameritan

amonestacion verbal con registro de seguimiento:

I.  Cometer, dentro y fuera del plantel, asi como en el campus en linea, actos que lesionen
el honor y buen nombre de la Institucion;
II.  Proferir palabras obscenas de manera personal, o en los medios electrénicos utilizados
académicamente;

III.  La realizaciéon de actos que impidan u obstaculicen las actividades académicas y/o
administrativas de la Universidad, en todos sus programas y modalidades;
IV.  Silbar o gritar en forma indebida, por ser contrario a las mas elementales normas de
educacion;
V.  Practicar juegos de azar que involucren apuestas;
VI.  Tomar bebidas o ingerir alimentos en el salén de clases;

Articulo 72. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina de la UNIVDEP, que
ameritan amonestacion escrita:
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Faltar al respeto a sus pares, colaboradores y/o personal de servicio, o a cualquier miembro

de la comunidad universitaria, dentro y fuera de éste, o a través de los medios digitales.

II.  Inducir a sus pares contra la Institucion mediante actos que tiendan a provocar desorden
colectivo, asi como cualquier rifia dentro y fuera de la Universidad,;

III.  Renunciar de manera individual o colectiva a cumplir con sus actividades escolares;

IV.  Cometer plagio académico en cualquier producto y/o evidencia de aprendizaje (trabajos
escritos o digitales, de elaboracién de objetos graficos, de intervencién o apropiacioén) que
atenten contra los derechos de autor, por lo que la Universidad actuard conforme al siguiente
procedimiento:

a. Recabar las evidencias (fisicas, audiovisuales, de texto, etc.) que confirmen el acto

intencional de copia o plagio realizado.

b. De confirmarse la responsabilidad de la o las personas involucradas, se emitira la
amonestacion escrita, y en caso de reincidencia, se procedera a la aplicacion de Carta
Condicional, en todos los supuestos, se anulara el producto académico desarrollado.

c. Si el plagio se realiza durante el proceso de titulacién, se anulara el documento
presentado, siendo suspendido durante un periodo de seis meses para retomar su
proceso, asi como penalizado por la Direcciéon de Finanzas.

V.  Introducir animales, de cualquier especie a la Institucién, sin previa notificacién a la Direccion
de Administracion.

Articulo 73. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina de la UNIVDEP, que
ameritan carta condicional:

1. Lasustraccion o destrucciéon de los bienes pertenecientes al plantel, al personal o a los propios
estudiantes;
II.  Las vejaciones, malos tratos o agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad
universitatia o visitante del mismo;

III. ~ Cometer contra algin miembro de la comunidad universitaria, conductas tendientes al acoso
escolar o sexual, de manera presencial o a través de un medio electrénico; para lo cual, se
procedera de acuerdo al Protocolo para la Actuacion en Situaciones de Acoso Escolar,
considerando:

a. Recabar los relatos de las partes involucradas por separado, asegurando la
confidencialidad y discrecionalidad del caso y las versiones obtenidas de los estudiantes
que denuncian y/o se ven involucrados en casos de acoso escolar, en el formato de
atencion correspondiente (asegurando la descripcién exacta de lo sucedido, la
conducta y aspecto de los involucrados)

b. Recabar las evidencias que sumen a los relatos emitidos por el agredido o agresor
(fisicas, audiovisuales, de texto, etc)

c. De confirmarse la responsabilidad de algin miembro de la comunidad educativa, en
torno a las infracciones del Reglamento relativas al acoso escolar, se emitirda Carta

32
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condicional, y en caso de reincidencia, se procedera a la baja de la institucion por faltas

al Reglamento

d. Cabe mencionar que, en todo momento, la Universidad procurara generar espacios de
conciliacién, en caso de que los padres depositen responsabilidades a la Institucion, se
integrara un Acta de Hechos, a la que se sumaran los formatos de atencion
previamente requisitados.

IV.  Ingerir bebidas alcoholicas, fumar, consumir, poseer drogas, enervantes o psicotropicos,
dentro de la Universidad, o en la via publica en las inmediaciones de la institucion.
V.  Portar o poseer objetos (armas) que pongan en peligro la seguridad de la comunidad educativa;
si éstos fuesen para su proteccion, deberan ser declarados por escrito, previamente ante el
personal de la Direcciéon de Administracion,

Articulo 74. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina de la UNIVDEP, que
ameritan suspension temporal:

I.  Generar situaciones contrarias a la ética en la relacién profesor-estudiante;
II.  La reincidencia ante alguna de las faltas disciplinarias enlistadas en el articulo anterior,
y/0 que, a criterio de la autoridad educativa, se considere procedente por la gravedad de
la misma. 33

Articulo 75. Se consideraran actos contrarios a las normas de disciplina de la UNIVDEP, que
ameritan baja de la Institucién por faltas al Reglamento:

III.  Alterar o falsificar documentos oficiales o de la Institucion;
IV.  Suplantacién de persona de manera fisica o por medios electronicos;
V.  Incumplir en la entrega de la documentacion oficial en el plazo establecido;

VI.  Suministrar, distribuir o vender drogas, enervantes o psicotropicos dentro de la

Universidad;
VII.  La reincidencia ante alguna de las faltas que hayan ameritado previamente carta

condicional o suspensiéon temporal, asi como aquellas, que, a criterio de la autoridad
educativa, se considere procedente por la gravedad de la misma.

Articulo 76. Los Directores y Coordinadores Académicos estan facultados para aplicar las medidas
disciplinarias conforme a este Reglamento. Las sanciones a las faltas graves, seran aplicadas por el
Consejo Técnico de Desarrollo Académico. El procedimiento a seguir sera:

I.  Cualquier miembro de la comunidad universitaria que identifique alguna falta al
Reglamento, debe informar a la autoridad académica de competencia;

II.  Las autoridades académicas intervienen en forma inmediata para aclarar la situacién y
deslindar responsabilidades para orientar, conciliar o proceder con base a las
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disposiciones del presente Reglamento, y/o los Protocolos de atencion a casos de acoso

con que cuenta la Universidad,;

III. ~ En caso de confirmarse las responsabilidades o las imputaciones identificadas, se
procedera conforme a las medidas disciplinarias sefialadas en los Articulos 71 a 75.

Articulo 77. Cualquier medida disciplinaria emitida por escrito, sera remitida a la Comisién de Becas

para, en su caso, valorar la renovacién de la misma.

Articulo 78. Cualquier acto y/o persona que amerite sancion de tipo legal, en la que el agredido decida
continuar con un procedimiento ante las autoridades judiciales, la Universidad deja a salvo su derecho
para que proceda conforme al mismo; sin menoscabo de las sanciones aplicables en el presente
Reglamento.

Articulo 79. Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito, la Instituciéon realizara las
acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, y dara aviso a la Autoridad Educativa Federal.

CAPITULO VIII
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

34

Articulo 80. La Universidad establece relaciones de cooperaciéon académica con instituciones
educativas nacionales e internacionales, que promueven la movilidad estudiantil para el fortalecimiento
del perfil profesional de nuestros estudiantes, a través de estancias formativas y de investigacion, bajo
las siguientes consideraciones:

1. Participacion en programas de referencia con compatibilidad a los objetivos educativos
del plan de estudios que cursa el estudiante.

II.  Desarrollo de estancias con una duracion maxima de tres ciclos escolares (cuatrimestral
o semestral) en instituciones con firma de convenio de cooperacién educativa entre la
UNIVDEP vy la institucion destino, en apego a las regulaciones del Derecho
internacional, y que cuenten con reconocimiento de validez oficial por parte de su
ministerio de educacion.

III.  Demostrar el desenvolvimiento en el idioma del pais receptor.

IV.  Apegarse a los requisitos y procedimientos de las convocatorias que se publiquen desde
Extension Universitaria, en acuerdo con las Direcciones Académicas de Licenciatura y
Posgrado, asi como de la Direccién de Servicios Escolares.
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TITULO SEXTO
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81. Las Practicas Profesionales tienen por objeto vincular al estudiante con el campo laboral
en que se espera que éste se desempefie, con la finalidad de consolidar su formacién académica.

Articulo 82. Las Practicas Profesionales, son actividades de caracter temporal y de desarrollo
profesional que, mediante retribucién o sin ella, estan obligados a cumplir los estudiantes de nivel
Licenciatura.

CAPITULO II
REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 83. Las Practicas Profesionales podran iniciarse a partir de cuarto cuatrimestre de la
Licenciatura, y constaran de 100 hrs minimas y 160 horas maximas, durante un periodo minimo de

dos meses y maximo de cuatro, equivalente a 4 horas diarias de prestacion, cumpliendo con el siguiente

procedimiento: 35
L. El estudiante elige la empresa receptora para la realizacion de las practicas
1L El estudiante solicita a la Coordinacién Académica la Carta Presentacion
III.  La empresa receptora emite la Carta de Aceptacion, misma que debera entregarse por
parte del estudiante a la Coordinacién Académica
IV. El estudiante entrega reportes quincenales (4 reportes) a la Coordinaciéon Académica
V. La empresa receptora entrega Carta de terminacion, misma que debera entregarse por

parte del estudiante a la Coordinacién Académica

VI.  Elestudiante recibe de la Coordinaciéon Académica la Carta de Liberacion, una vez que la
Academia reviso con detenimiento su expediente de practica, y notifica la liberacion del
tramite a la Coordinacion de Titulacion.

Articulo 84. El desarrollo de las Practicas Profesionales NO creara derechos ni obligaciones de tipo
laboral con las instituciones o empresas donde éstas se realicen.

Articulo 85. Las actividades asignadas como Practicas Profesionales al estudiante, no podran implicar:

VII.  Asumir las responsabilidades de un area de la empresa;
VIII. Tener personal a su cargo;

IX.  Administrar recursos financieros; y

X. Afectacion a su integridad fisica o emocional.
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Articulo 86. Cualquier actividad que contravenga al articulo anterior, podra ser aclarada entre el
estudiante y la institucién o empresa, sin mayor responsabilidad para la UNIVDEP.

Articulo 87. Los estudiantes podran realizar sus Practicas Profesionales en entidades publicas o
privadas, cumpliendo con los siguientes requisitos:

L Realizar actividades inherentes a la carrera profesional;
1L Concluir las practicas profesionales en la misma Institucién o empresa que inici6, de lo
contrario, debera reiniciar su proceso.

Articulo 88. El estudiante que se encuentre laborando en un campo productivo afin a la Licenciatura
que esta cursando, no esta obligado a realizar practicas profesionales distintas al desempeno de sus
funciones.

Articulo 89. Una vez iniciadas las Practicas Profesionales, no podran ser interrumpidas, excepto por
motivos de salud u otra causa plenamente justificada ante la institucién o empresa.

Articulo 90. La UNIVDEP podra incorporar practicantes a sus areas de trabajo, de acuerdo con los
perfiles académicos. 36

Articulo 91. Cuando un practicante no cumpla con sus obligaciones o muestre actitudes contrarias al
coédigo de ética o Reglamento de la instituciéon o empresa, la Coordinaciéon Académica de la UNIVDEP
acordara con ésta, las medidas disciplinarias conducentes. De acuerdo a la gravedad de las faltas, dichas
medidas podran implicar:

1. Anulaciéon parcial de las practicas; o
1I. Anulacion definitiva de las mismas.

Articulo 92. El practicante que se haga acreedor a la anulacién de las Practicas Profesionales, estara
inhabilitado por cuatro meses, previos a su incorporacion en un nuevo programa.

Articulo 93. El estudiante esta obligado a entregar a la Coordinacién Académica, reportes quincenales
de su Practica, como parte del proceso descrito en al Articulo 83.

Articulo 94. Una vez concluidas las 160 horas de Pricticas Profesionales, el estudiante tendra derecho
a obtener una carta de liberacion emitida por la Coordinacién Académica correspondiente, como parte
del proceso descrito en al Articulo 83.
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TITULO SEPTIMO
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 95. El presente Titulo, establece las bases y fija los lineamientos para la prestacion del Servicio
Social de los estudiantes de la Licenciatura de la UNIVDEP, de conformidad con el Capitulo VII de
la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en la Ciudad
de México.

Articulo 96. El Servicio Social es una actividad de caracter temporal, obligatorio, profesional y de
servicio a la sociedad o al Estado que, mediante retribucién o sin ella, estan obligados a cumplir los

estudiantes de Licenciatura de Instituciones de Educaciéon Superior incorporadas a la Secretaria de
Educaciéon Publica.

Articulo 97. El Servicio Social tiene por objeto, consolidar la formacién académica y capacitacion
profesional del estudiante, fomentando en él, una conciencia de solidaridad y compromiso con la

sociedad. 37

Articulo 98. El estudiante podra realizar el Servicio Social una vez que hayan cubierto el 70% de los

créditos’ que integran el Plan de Estudios correspondiente, y siguiendo el siguiente procedimiento:

L. El estudiante elige la empresa receptora para la realizacion de la actividad

1L El estudiante solicita a la Direccién de Servicios Escolares la activacion del apartado de
servicio social en el SIGE.

III.  El estudiante captura datos de la empresa receptora

V. Estudiante acude a la Direccion de Servicios Escolares y solicita la Carta Presentacion

V. La empresa receptora emite la Carta de Aceptacién, misma que debera entregarse por parte
del estudiante a la Direccién de Servicios Escolares.

VL El estudiante captura y entrega reportes mensuales (6 reportes) a la Direccion de Servicios
Escolares.

VII.  Laempresa receptora entrega Carta de terminacién, misma que debera entregarse por parte
del estudiante a la Direccién de Servicios Escolares.

VIII.  Elestudiante recibe de la Direccion de Servicios Escolares la Carta de Liberacién, y notifica
la liberacion del tramite a la Coordinacion de Titulacion.

Articulo 99. El interesado debera solicitar en la Direccién de Servicios Escolares, los lineamientos
para la prestacion del Servicio Social, cumpliendo con el siguiente procedimiento:
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El estudiante elige la empresa receptora para la realizacion de las practicas

11 El estudiante solicita a la Coordinacién Académica la Carta Presentacion

III.  La empresa receptora emite la Carta de Aceptacion, misma que debera entregarse por
parte del estudiante a la Coordinacién Académica

V. El estudiante entrega reportes quincenales (4 reportes) a la Coordinaciéon Académica

V. La empresa receptora entrega Carta de terminacion, misma que debera entregarse por

parte del estudiante a la Coordinacién Académica

VI. El estudiante recibe de la Coordinaciéon Académica la Carta de Liberacion, una vez que la
Academia reviso con detenimiento su expediente de practica, y notifica la liberacion del
tramite a la Coordinacion de Titulacion.

Articulo 100. El estudiante debera cubrir 480 horas de servicio social, distribuidas en cuatro horas
diarias. El Servicio Social es requisito previo para la obtenciéon del titulo profesional y debera
presentarse en un plazo minimo de 6 meses o maximo de 2 afos.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y PENALIZACIONES

Articulo 101. El Servicio Social podra realizarse en Dependencias Gubernamentales, Organismos
Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal, Organizaciones de Asistencia Social Privada, 38
Instituciones de Ensefianza Superior, Colegios de Profesionistas y en Instituciones que formen parte

del Programa de Servicio Social de la UNIVDEDP, realizando actividades afines a la Licenciatura. Los
estudiantes también podran liberar el Servicio Social en la institucién privada en donde trabajan,
cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Ser trabajador activo y comprobar una antigiedad minima de seis meses al inicio del Servicio
Social;
II.  Realizar actividades inherentes a la carrera profesional;
III.  Concluir el Servicio Social en la misma institucion que inici6, de lo contrario, sera nulo y
debera reiniciatlo.

Articulo 102. La prestacion del Servicio Social, por ser éste en beneficio de la comunidad, no creara
al estudiante, derechos ni obligaciones de tipo laboral con la instancia en donde lo realiza.

Articulo 103. Los estudiantes trabajadores de la Federacion y en el Gobierno de la Ciudad de México,
no estaran obligados a prestar ningun Servicio Social distinto al desempefio de sus funciones.

Articulo 104. Cuando el prestador de Servicio Social no cumpla con las obligaciones pactadas con la
Institucion prestataria, o incumpla con la entrega de los reportes, en tiempo y forma, la instituciéon y
la Direcciéon de Servicios Escolares de la UNIVDEP, podra aplicarle alguna de las siguientes sanciones:
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amonestacion verbal o amonestacion escrita, con la posibilidad de anular parcial o totalmente el

Servicio.

Articulo 105. El prestador de Servicio Social que se haga acreedor a la anulacion parcial de éste, estara
inhabilitado por tres meses, previos a su incorporaciéon en un nuevo Programa, para cubrir el tiempo
faltante; en caso de anulacién total, sera en un perfodo de seis meses.

Articulo 106. Cualquier caso no previsto en el presente Titulo, sera resuelto por la Direcciéon de
Servicios Escolares, quien emitira la resolucion correspondiente en apego a las disposiciones de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México.

39
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TITULO OCTAVO
DE LA TITULACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107. Con fundamento en la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México, y el Reglamento Interior vigente de la Secretaria
de Educaciéon Puablica que faculta a la Direcciéon General de Acreditacién, Incorporacion vy
Revalidacion, y a la Direccion General de Profesiones para la expedicion y certificacion de titulos y
grados, se establecen los lineamientos y disposiciones referidos al proceso de titulacién en estudios de
Licenciatura y Posgrado.

CAPITULO II
DE LOS LINEAMIENTOS DE TITULACION Y OBTENCION DEL GRADO

Articulo 108. En el caso de Licenciatura, la titulacion es un proceso que sitia al estudiante en una
experiencia de aprendizaje determinante en su formacion y lo faculta para ejercer una profesion. En

este sentido, el titulo profesional o grado, es el documento expedido por la Universidad a favor del 40
estudiante que haya concluido y acreditado los estudios correspondientes, demostrando tener los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran el perfil de egreso definido en el Plan

de Estudios.

Articulo 109. El estudiante de Licenciatura que haya acreditado el Plan de Estudios en su totalidad,
podra iniciar los tramites de titulaciéon con base en las disposiciones del presente Reglamento, y el
cumplimiento de los siguientes requisitos generales:

I.  Expediente de documentos completo ante la Direccion de Servicios Escolares;
II.  Constancia de Liberacién de Practicas Profesionales;

III.  Constancia de Liberacion del Servicio Social;

IV.  Para el caso de las licenciaturas de la modalidad mixta, el estudiante debe presentar Carta
de liberacién del idioma, emitida por la Coordinacion de Idiomas de la UNIVDEDP, en el
nivel de dominio de la lengua inglesa en que se encuentre el estudiante;

V.  Cumplir cabalmente con las disposiciones administrativas.
a. Formato de No adeudo expedido por la Coordinacién de Titulacion, para el caso de
licenciatura.
b. Talén de liberacion emitido por la Direccién de Servicios Escolares.
c. Comprobante de no adeudo emitido por la Direccién de Finanzas.

VI.  Para el caso de los estudiantes que egresan de la Licenciatura en Psicologia, deberan

presentar el Comprobante de Cumplimiento de Proceso Psicoterapéutico.
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Articulo 110. El estudiante de Posgrado que haya acreditado el Plan de Estudios en su totalidad, podra
iniciar los tramites para la obtenciéon del Diploma (en estudios de Especialidad) y del Grado
Académico (para el caso de estudios de Maestria y Doctorado), con base en las disposiciones del
presente Reglamento y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Poseer Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura (para Especialidad y Maesttia);
II.  Poseer Grado Académico y Cédula Profesional de Maestria (para Doctorado);
III.  Constancia de lectura de comprensiéon de textos en un idioma adicional al espafiol (inglés),
B
IV.  Cumplir cabalmente con las disposiciones académicas y administrativas.

CAPITULO III
DE LAS OPCIONES DE TITULACION EN LICENCIATURA

Articulo 111. Las opciones de titulaciéon para Licenciatura, constituyen estrategias de aprendizaje que

tienen como proposito, mostrar el resultado de la formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
en los Planes y Programas de Estudio de l]a UNIVDEP. En este sentido, las opciones son:

41

L. Tesis. Es un trabajo académico (de investigacion o intervencion) del cual se espera una

contribucién a la disciplina y a la sociedad, y representa una posicion del egresado frente

a un problema que amerita su andlisis, y/o la formulacién de una propuesta de

intervencion, que se circunscribe a un campo cientifico y/o disciplinar del conocimiento.

En esta opcion de titulacion, la UNIVDEP aceptara su inscripcion, cuando el interesado

cumpla con el siguiente criterio:
a.  Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento.
1I. Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL). Es un instrumento generado y

aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL). En esta opcién de titulacion,

la UNIVDEP aceptara su acreditacion, cuando el interesado cumpla con los siguientes

criterios:

a. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento

b. Que haya afinidad entre el nombre del examen y el plan de estudios cursado

c. Contar con un promedio minimo de 9.0 al término de la Licenciatura

d. Obtener un resultado “sobresaliente” en la escala global del CENEVAL

e. Acreditar el examen con la escala sefialada en maximo dos oportunidades (un afo

lectivo)
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El egresado puede elegir, si asi conviene a sus intereses, la opcion de EGEL Plus,
asegurando que cumpla con los incisos sefialados en la fraccion I1.

III.  Estudios de Posgrado. El egresado obtendra el titulo de Licenciatura al cursar los
estudios de Posgrado ofertados en esta casa de estudios, cubriendo el 100% de los créditos
en caso de Especialidad, y el 50% de créditos cuando se trate de un programa de Maestria.
No se podra recurrir a esta opcion de titulacion, si el egresado elige un programa de
posgrado ajeno a la oferta educativa de la UNIVDEP. En esta opcién de titulacion, la
UNIVDEDP aceptara su inscripcion, cuando el interesado cumpla con el siguiente criterio:

a.  Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento.

IV.  Memoria de Experiencia Profesional. Se refiere a la realizaciéon de un trabajo escrito
que el egresado presenta como resultado de una experiencia profesional significativa, la
cual debera estar relacionada con las lineas de formacion que integran al plan de estudios
cursado. En esta opcion de titulacion, la UNIVDEP aceptara su inscripcion, cuando el
interesado cumpla con los siguientes criterios:

a. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento
b. Entregar Carta laboral con la cual se compruebe la antigiedad minima de un afio 42
realizando actividades en su campo formativo.

V.  Informe de Servicio Social. Consiste en la elaboracién de un trabajo escrito en el que se
describe y evaltan las actividades y resultados del servicio social, que permita demostrar la
integracién de los conocimientos en un campo de formacién profesional especifico. En
esta opcion de titulacion, la UNIVDEP aceptara su inscripcion, cuando el interesado
cumpla con el siguiente criterio:

a. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento

VI.  Programas de actualizaciéon profesional. Consiste en el cursamiento de un programa
de actualizacién profesional como: diplomados, certificaciones, estadias y otros alusivos a
la formacién continua ofrecida y definida para tal propédsito por la UNIVDEP, que
permite al egresado atravesar por un proceso de superacion académica en el area de
conocimiento en que realizé sus estudios universitarios, obligindolo a cumplir con las
politicas institucionales que norman la operacion del programa elegido, asi como a entregar
las evidencias generadas como resultado del proceso de aprendizaje. No se podra recurrir
a esta opcion de titulacion, si el egresado elige un programa de actualizacién profesional
ajeno a la oferta de formacion continua de la UNIVDEP. En esta opcién de titulacion, la
UNIVDEDP aceptara su inscripcién, cuando el sustentante cumpla con el siguiente criterio:
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a. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento

VII.  Excelencia académica. Es una opcién que evidencia la excelencia académica al cierre de
los estudios universitarios, considerando un promedio minimo de 9.0 al concluir el 100%
de créditos del programa académico de egreso. En esta opcién de titulacion, la UNIVDEP
aceptara su viabilidad, una vez que se haya dictaminado cada caso por la instancia
académica correspondiente, verificando:

a. Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento

b. Estar exento de cualquier proceso de regularizacién académica via examen, proyecto
o curso a lo largo de su trayecto formativo.

c. Haber concluido en tres o cuatro afios efectivos (de acuerdo ala duracién del programa
académico) sus estudios, lo que significa, que no haya generado tramite de baja o
interrumpido la secuencia de su formacién universitaria.

d. Contar con un expediente libre de sancién disciplinaria por infringir el Reglamento de
la Universidad.

e. Tener un historial de pagos sin adeudo alguno al cierre de sus estudios.

VIII. Trayectoria profesional. Es una opcién que permite al egresado demostrar el ejercicio 43
de su profesion, mediante la entrega de su curriculum vitae (CV) y el soporte documental
del mismo. Para acceder a dicha opcién de titulacion, el egresado debe cumplir los
siguientes requerimientos:

a.  Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento.

b. Entregar Carta de exposicion de motivos, en la que justifique el interés por la opcion
de titulacion.

c. Entregar Carta laboral con la cual se compruebe la antigiedad minima de un afo
realizando actividades en su campo formativo.

d. Entregar CV actualizado y soporte documental del mismo.

IX.  Prototipo. Consiste en la elaboracion de una iniciativa que permita incidir, mejorar o
transformar la realidad de un campo disciplinar o de conocimiento, implementando el
enfoque y metodologia de marco 16gico, a partir del reconocimiento de una problematica,
sus casusas y consecuencias, para el desarrollo de una alternativa de solucién, sus
estrategias operativas e impacto, con la finalidad de integrar una matriz de marco légico
(prototipo/iniciativa). En esta opcién de titulacion, la UNIVDEP aceptara su inscripcion,
cuando el sustentante cumpla con el siguiente criterio:

a.  Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento.
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Investigacion Institucional o Educativa. Es una opciéon que permite al egresado
contribuir con la mejora continua de la Universidad, la cual consiste en el desarrollo de
una investigaciéon de tipo institucional o educativa, que responda a alguno de los ejes
estratégicos que integran el Plan General Estratégico de Desarrollo Institucional, de la que
derivara un proyecto operativo o estratégico, considerando lo siguiente:

a.  Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 109 del presente Reglamento.
b. Ser seleccionado(s) como resultado de la Convocatoria emitida institucionalmente para
dicho propésito.

Articulo 112. Las modalidades y tiempos en que operan las opciones de titulaciéon sefaladas en el
articulo anterior seran los siguientes:

Opcién Modalidad Tiempo de duracion
. Individual 1 afio
Tesis .
Seminario 6 meses
EGEL Individual ler afio de egreso
) Individual 1 afo para la tramitacién
Estudios de posgrado del pregrado
Individual 1a3
Memoria de Experiencia Profesional " vicua a0 meses 44
Seminario 3 meses
Informe de Servicio Social Indn.ndu.al 1'a 3 meses
Seminario 3 meses
Programa de actualizacién profesional Individual 6 meses
Excelencia académica Individual 3 meses
Trayectoria profesional Individual 3 meses
. Individual 3 meses
Prototipo L
Seminatio
Investigacion Institucional o Educativa Individual 3 meses

Articulo 113. La presentacion de los examenes de pregrado para las opciones de Tesis, Informe de
Servicio Social, Memoria de Experiencia Profesional y Prototipo, podran llevarse a cabo en linea,
siempre y cuando el motivo lo justifique y con previo aviso a la Coordinaciéon de Titulacion, en esos
casos el proceso sera el mismo.

Articulo 114. En las opciones de titulacién por Tesis, Memoria de Experiencia Profesional, Informe
de Servicio Social, Programa de Actualizacién Profesional, Prototipo e, Investigaciéon Institucional o
Educativa, el resultado del veredicto de titulacién, que emita el sinodo podra ser:

1. Aprobado con mencién honotifica (#nicamente para Tesis);
II.  Aprobado por unanimidad
III. ~ Aprobado por mayoria; o
IV.  Suspendido.
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Articulo 115. La Mencién Honorifica se otorgara siempre y cuando se cumplan los siguientes

requisitos:
I.  Que la Tesis seaun trabajo original, pertinente y de alta calidad que cubra con los rigores
académicos y metodologicos correspondientes;
II.  Que la defensa en el Examen oral haya sido plenamente satisfactoria;
III.  Que exista unanimidad de votos para la mencion; y

IV.  Que el sustentante cuente con un promedio minimo de 9.5 al cierre de los estudios del
Programa académico.
V.  Estar exento de cualquier proceso de regularizacién académica via examen, proyecto o
curso a lo largo de su trayecto formativo.
VI.  Contar con un expediente libre de sancién disciplinaria por infringir el Reglamento de la
Universidad.
VII.  Tener un historial de pagos sin adeudo alguno al cierre de sus estudios.

CAPITULO IV
DE LAS OPCIONES DE TITULACION EN POSGRADO

Articulo 116. Para los estudios de Posgrado, las opciones de Titulacion son las siguientes:

I.  Estudios de Posgrado. El egresado podra obtener el diploma o grado al cursar los
estudios de Posgrado ofertados en esta casa de estudios, cubriendo el 50% de créditos de
Maestria para titularse de la Especialidad y, el 60% del Doctorado, para el caso de la
Maestria).

II.  Tesis (para Maestria y Doctorado). Es un trabajo académico (de investigacién o
intervencién) del cual se espera una contribucién a la disciplina y a la sociedad, y
representa una posicion del egresado frente a un problema que amerita su andlisis y/o la
formulacién de una propuesta de intervencion, que se circunscribe a un campo cientifico
del conocimiento.

III.  Portafolio de Casos Practicos (para Especialidad y Maestria). Consiste en el analisis y
resolucion de situaciones tipo y/o desatrollo de propuestas de intervencion derivadas del
contexto profesional y disciplinar del posgrado.

45
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Articulo 117. Respecto a los veredictos que aplicaran para las opciones de titulaciéon en Posgrado,
éstos seran los mismos que los citados en los Articulos 114 y 115 del presente Reglamento.

Articulo 118. La emisién, legalizacion y entrega del Titulo para todos los niveles educativos, se
apegaran a lo dispuesto en el Articulo 140.

CAPITULOV
DE LOS ASESORES Y EL SINODO

Articulo 119. La participacion del profesorado de la UNIVDEP para desempefiar funciones como
asesor y/o sinodal, estard sujeta al cumplimiento de los siguientes requisitos académicos y
profesionales:

I.  Contar, al menos, con el grado académico correspondiente al nivel educativo en el que
patticipara como asesor y/o sinodal;
II.  Comprobar experiencia de formacion tedrico-metodolégica en el area de conocimiento en
la que habra de participar; y
III.  Mostrar y asumir una actitud ética y de compromiso desde el inicio hasta la culminacién de
la actividad que le haya sido encomendada. 46

Articulo 120. Los académicos que integren el sinodo en los examenes de licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado, deberan desempefiar las siguientes funciones:

I.  Presidente;
II.  Secretatio;
III.  Vocal;y
IV.  Suplente.

Articulo 121. En el caso de que se cuente con un Sinodal Invitado (académico externo a UNIVDEP),
debera cumplir con los requisitos sefialados en el Articulo 38 y formara parte del Sinodo,
desempefiando la funcién de Secretario o Vocal.

Articulo 122. No podra ser asesor o sinodal ningun profesional que tenga parentesco con el
sustentante.
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TITULO NOVENO
DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 123. La Direcciéon de Servicios Escolares es el 6rgano responsable de asegurar el

cumplimiento de las normas y procedimientos para el control escolar en la UNIVDEP.

Articulo 124. La Direccién de Servicios Escolares, es la instancia responsable de representar a la
UNIVDEDP ante la DGAIR, la DGENAM, la DGIRE y la DGP, y dara seguimiento a las gestiones y
tramites en la materia.

CAPITULO II
DE LA EQUIVALENCIA, REVALIDACION Y CERTIFICACION

Articulo 125. La equivalencia de estudios, es el tramite que facilita el transito de estudiantes de una
modalidad educativa a otra, y/o que declara equiparables entre si, estudios realizados dentro del

Sistema Educativo Nacional, dicho tramite sera realizado por la SEP, a través de DGAIR, por lo que 47
el estudiante interesado en dicho tramité, debera entregar a la Direccidon de Servicios Escolares de la
Universidad, la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento o documento de identidad equivalente
II.  Antecedente académico que acredite la conclusion del nivel inmediato anterior a los
estudios objeto del tramite
III.  Certificado oficial total o parcial de estudios

Articulo 126. La revalidacion de estudios, es un tramite que brinda validez oficial a estudios realizados
en el extranjero, siempre y cuando éstos, tengan validez oficial en el pais de origen (los estudios
propios, por ejemplo, no tienen validez) dicho tramite sera realizado por la SEP, a través de la DGAIR,
por lo que el estudiante interesado en el tramite, debera entregar a la Direccion de Servicios Escolares
de la Universidad la siguiente documentacién, debidamente apostillada:

1. Acta de nacimiento o documento de identidad equivalente
II.  Antecedente académico que acredite la conclusiéon del nivel inmediato anterior a los
estudios objeto del tramite
III.  Certificado oficial total o parcial de estudios
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Articulo 127. La certificacion, es el reconocimiento oficial que hace la Secretarfa de Educacion
Publica, a través de la DGAIR, de los estudios cursados en la UNIVDEP, mediante la expedicién de
un documento que puede ser parcial o total.

Articulo 128. La Direccion de Servicios Escolares dara seguimiento a los tramites de equivalencia y
revalidacion de estudios que soliciten los estudiantes.

Articulo 129. El resultado de los procesos sefialados en el articulo anterior, sera registrado en el
historial académico de los estudiantes.

Articulo 130. La UNIVDEDP certificara los estudios parciales o totales a peticion del interesado, de
acuerdo con las disposiciones administrativas vigentes.

CAPITULO III
REGISTRO DE CALIFICACIONES

Articulo 131. La Direccién de Servicios Escolares debera asegurar el registro de las calificaciones de
los estudiantes, conforme al Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de cada ciclo

escolar. 48

Articulo 132. La Direccion de Servicios Escolares, debera otorgar al profesor la clave de acceso al
Sistema de Gestion Escolar (SIGE).

Articulo 133. La Direccion de Servicios Escolares, deberd recabar las Actas de Evaluacion Final,

debidamente firmadas por los profesores, las cuales quedaran a su resguardo.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y GESTION

Articulo 134. La Direccién de Servicios Escolares entregara los modelos de Certificados, Titulos,
Diplomas y Grados a la DGAIR, con el fin de obtener su visto bueno.

Articulo 135. La Direccién de Servicios Escolares gestionara los tramites referentes a los Certificados,
Titulos, Diplomas y Grados, conforme a los lineamientos establecidos por la DGAIR, la DGENAM
y la DGIRE.
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CAPITULOV
EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Articulo 136. La Direccion de Servicios Escolares es la tnica instancia autorizada en la UNIVDEP
para expedir Certificados, Titulos, Diplomas y Grados; asi como Constancias sobre el estatus escolar
de los estudiantes.

Articulo 137. Los documentos enunciados en el Articulo anterior, se entregaran al estudiante en
tiempo y forma, de acuerdo con los lineamientos que la propia Autoridad Educativa Federal
establezca.

Articulo 138. El Certificado total de estudios, es un documento que se entregara digitalmente a
aquellos estudiantes que hayan cubierto el 100% de los créditos del Plan de estudios correspondiente,
y que requiere ser autenticado por la instancia educativa que otorga el RVOE. Los requisitos que
deberan reunir los estudiantes para realizar el tramite son:

1. Haber concluido y aprobado el 100% de los créditos del programa académico
II.  No tener adeudo en las cuotas, material didactico o biblio-hemerografico
III.  Realizar el pago correspondiente por este concepto 49

Articulo 139. El Certificado parcial de estudios, es un documento con validez oficial, que se entregara
digitalmente a aquellos estudiantes o exalumnos que asi lo soliciten, para avalar los estudios acreditados
durante un periodo menor al término de su programa académico. Los requisitos que deberan reunir
los estudiantes o exalumnos para realizar el tramite son:

I.  No tener adeudo en las cuotas, material didactico o biblio-hemerografico
II.  Realizar el pago correspondiente por este concepto

III.  Entregar en la Direccién de Servicios Escolares, el comprobante de no adeudo emitido por
el area de Caja, considerando que los estudiantes o exalumnos de la modalidad no
escolarizada, podran realizarlo de forma electronica, via correo electrénico, escaneando el
comprobante.

IV.  Las asignaturas que apareceran en el Certificado parcial, seran unicamente las acreditadas
durante su trayecto formativo.

Articulo 140. El Titulo, Diploma de Especialidad o Grado Académico de Maestro o Doctor, se
entregara digitalmente a aquellos egresados que cumplan con los requisitos académicos y
administrativos establecidos en el presente Reglamento y leyes reglamentarias de la SEP.
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Articulo 141. La cédula profesional, sera tramitada personalmente por el estudiante ante la DGP. Por
ello, la Universidad, unicamente compartira con la comunidad el proceso a seguir para la gestiéon del
documento.

Articulo 142. La Direccién de Servicios Escolares sélo entregara documentos al propietario de los

mismos, O en su caso, a otra persona autorizada mediante carta poder notariada.

50
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TITULO DECIMO
DE LAS BECAS

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 143. Las becas tienen como proposito fundamental, apoyar econdémicamente a los
estudiantes que carecen de los recursos necesarios para costear sus estudios en el nivel de Licenciatura
o Posgrado.

Articulo 144. La UNIVDEDP aplicara las disposiciones y la normatividad de caracter oficial, para la
asignacion de becas, equivalente por lo menos, al cinco por ciento del total de estudiantes inscritos, y
previa solicitud de beca autorizada por la Comision Becas, y de acuerdo a las fechas senaladas en la
Convocatoria

Articulo 145. La UNIVDEP informara a la DGAIR sobre el porcentaje de poblacién estudiantil
becada.

Articulo 146. Las becas aplicaran a los conceptos de inscripcidn, reinscripciéon y colegiatura. Su 51
duracion en el nivel de Licenciatura es de un cuatrimestre y/o semestre, segun el plan de estudios. En
Posgrado, cuatrimestral o semestral, segin corresponda. Se otorgan al momento de inscribirse, y se

podran renovar cada ciclo escolar.

Articulo 147. Las becas son de caracter personal e intransferible. El porcentaje de beca puede variar
de acuerdo con la partida presupuestaria que tiene la Universidad para ello.

Articulo 148. Las Direcciones de Servicios Escolares, de Finanzas y Académicas segin corresponda,
son las autoridades responsables de coordinar el otorgamiento de las becas, y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas por la autoridad educativa oficial.

CAPITULO II
DE LA ASIGNACION

Articulo 149. Se otorgaran becas a los estudiantes de nuevo ingreso que se inscriban en alguno de los
programas académicos de Licenciatura o Posgrado, siempre y cuando cumplan los siguientes

requisitos:
I.  Sean alumnos del Plantel y estén inscritos en un Plan y Programas de estudio con RVOE
II.  Cumplan con los requisitos establecidos en el Acuerdo 17/11/17, y los sefialados en la

convocatotia respectiva
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Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la convocatoria emitida
por la Universidad, y anexen la documentacién comprobatoria que se sefiale en la misma
IV.  Tengan el promedio general de calificaciones minimo que establezca la convocatoria

V.  Cumplan con la conducta y disciplina establecida en el Reglamento

Articulo 150. Para el otorgamiento de becas, se dara preferencia, en condiciones similares, a los
alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusion y equidad.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BECAS

Articulo 151. La Direccién de Servicios Escolares expedira la Convocatoria de Reinscripcion y
Renovacion de Beca a mas tardar 30 dias antes de la terminacién del semestre o cuatrimestre.

Articulo 152. Para que un estudiante renueve su beca con el mismo porcentaje para el siguiente ciclo
escolar, debe cumplir con los requisitos que se enuncian a continuacion:

I.  Obtener un promedio minimo de 8 al término del ciclo escolar en Licenciatura, y un
promedio minimo de 9 en el nivel de Posgrado;
II.  Ser estudiante regular, es decir, no tener adeudo de asignaturas; 52
III. ~ Cumplir con los Reglamentos de la Universidad;
IV.  Observar buena conducta durante su permanencia en la Institucion;
V.  Estar al corriente en los pagos de colegiaturas durante el transcurso del ciclo escolar;
VI.  No tener adeudo de pagos al momento de cubrir el monto de la Reinscripcion al siguiente

ciclo;
VII.  Contar con el expediente completo como estudiante; y
VIII.  Cumplir en tiempo y forma con lo sefialado en la Convocatoria de Reinscripciéon y

Renovacion de Beca.

Articulo 153. El estudiante debe consultar los resultados de la renovaciéon de beca en el area de Caja
de la Universidad, 10 dias héabiles antes de iniciar el nuevo ciclo escolar, o manifestar por escrito su
inconformidad, 5 dias habiles antes de iniciar el ciclo escolar.

Articulo 154. En caso de no cumplir con alguno de los requisitos del Articulo 152 del presente
Reglamento, el porcentaje de beca disminuira a consideracion de la Comisiéon de Becas y no podra
recuperarse posteriormente.
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CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES BECADOS

Articulo 155. El estudiante becado tiene el derecho de conservar este beneficio por el tiempo que

duren sus estudios, siempre y cuando, cumpla con todos los requisitos establecidos en el Articulo 152.

Articulo 156. Para conservar su beca, los estudiantes que reciben este beneficio por parte de la
UNIVDEDP, tienen la obligacion de acatar los Reglamentos internos y ser congruentes con la Filosofia
Institucional.

Articulo 157. Cuando al estudiante no se le renueve su beca en el mismo porcentaje para el siguiente
ciclo escolar, tendra el derecho de conocer los motivos por parte de la Comisiéon de Becas, presentando
por escrito su solicitud de aclaracion.

Articulo 158. Los aspirantes o estudiantes beneficiados con una beca que se consideren afectados,
podran presentar su inconformidad por escrito a la Comision de Becas, en la forma y plazos
establecidos en la convocatoria que emita la Universidad, y conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO V 53
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES BECADOS

Articulo 159. Sera responsabilidad del estudiante becado, conservar y renovar su beca, mediante el
cumplimiento de todas las disposiciones establecidas para el caso.

Articulo 160. Cuando el estudiante se haga acreedor a un reporte disciplinario por escrito, su caso se
pondra a consideracion de la Comision de Becas, para revisar la pertinencia de su renovacion total o
parcial.

Articulo 161. Se suspendera el beneficio de una beca, a aquellos estudiantes que incumplan cualquiera
de las disposiciones sefialadas en el Articulo 152 y/o en la Convocatotia que emita la Institucién, asi
como cuando el estudiante:

I.  Haya proporcionado informacién o documentacion falsa para su obtencion
II.  Renuncie expresamente a los beneficios de la beca
I11. Suspenda sus estudios
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TITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS DE APOYO

CAPITULO I
DEL USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 162. La comunidad universitaria podra hacer uso de las siguientes instalaciones: aulas, talleres,
laboratorios, auditorios, bibliotecas, Campus en linea, cafeterfas, servicios sanitarios y areas de uso

comun.

Articulo 163. El uso de las instalaciones debera apegarse a la naturaleza propia del espacio, para lo
cual esta destinado dentro del horario escolar. Queda estrictamente prohibido ingerir bebidas
alcoholicas, fumar, poseer, suministrar y/o consumir drogas, enetvantes o psicotropicos, asi como
portar o poseer objetos que pongan en peligro la seguridad de la comunidad educativa.

Articulo 164. La administracion de las instalaciones referidas en el Articulo 164, estara a cargo de la
Direccion de Administracion.

Articulo 165. Para ingresar a las instalaciones, es obligatorio que la comunidad universitaria presente 54
su credencial, que lo identifica como miembro de la UNIVDEP. En caso de visitantes, se debera
presentar una identificacién oficial.

Articulo 166. En caso de que profesores y estudiantes requieran alguna instalacién de la Universidad
para llevar a cabo actividades especificas, deberan realizar una solicitud para la autorizaciéon de uso, en
tiempo y forma, a través de su Coordinacion Académica.

Articulo 167. Los profesores y estudiantes tendran a su disposicion el servicio bibliotecario, de talleres
y laboratorios, debiendo cumplir con los Reglamentos correspondientes.

Articulo 168. Toda publicidad y propaganda dentro de las instalaciones de la Universidad, debera ser
previamente autorizada por la Direcciéon de Comunicacién e Imagen, y colocada en los espacios
asignados a cada Direccién.

CAPITULO II
DEL USO DE LOS RECURSOS MATERIALES DE APOYO ACADEMICO

Articulo 169. Los materiales de apoyo académico de la Institucion estaran al servicio de la comunidad
universitaria, siempre y cuando estén disponibles en las fechas que lo soliciten.
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Articulo 170. Para solicitar materiales de apoyo y mobiliario especial, es necesario que los profesores
y estudiantes presenten su credencial.

Articulo 171. Los equipos de computo de los Laboratorios y Bibliotecas estaran disponibles dentro
de los horarios asignados de clases; sin embargo, cuando haya disponibilidad de los equipos, los
profesores y estudiantes podran solicitar uso del equipo con el objeto de apoyar su trabajo académico,
en el entendido que deberan cubrir los requisitos establecidos por el area correspondiente.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS DISPOSICIONES FINANCIERAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 172. Para efectos del presente Reglamento, se usaran indistintamente los términos pago de
inscripcién (realizado al ingresar a una Licenciatura o Posgrado) y pago de reinscripcion (realizado
para quedar inscrito en periodos posteriores al primero). Ambos términos tendran igual amplitud y
alcance, de forma que lo indicado para cualquiera de ellos abarcara a los dos.

Articulo 173. Todo estudiante debe formalizar su inscripcion o reinscripcién, mediante el pago de la
cuota correspondiente y el tramite que indique la Direcciéon de Servicios Escolares.

Articulo 174. El pago efectuado por el estudiante para un tramite académico o administrativo
(inscripcidn, reinscripcion, examenes extraordinarios, cursos, entre otros) no obliga a la Universidad
a considerar como cumplido el tramite, si su situaciéon académica o administrativa contraviene las
disposiciones del presente Reglamento o si el estudiante no concluye el tramite como es debido.
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Articulo 175. El estudiante debera estar al corriente de sus pagos para realizar cualquier tramite
académico o administrativo.

Articulo 176. La cuota de inscripcion y reinscripcion no sera objeto de devolucién cuando sea por
baja voluntaria, baja administrativa, baja académica o baja disciplinaria.

Articulo 177. Una vez que la UNIVDEDP prest6 el servicio educativo por el que el estudiante pagd su
inscripcion, reinscripcion o colegiaturas, no se hara devolucion alguna por ningtiin concepto.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES FINANCIERAS

Articulo 178. Los estudiantes deberan cubrir su pago de colegiaturas dentro del plazo que sefiale la
Institucion, de lo contrario pagaran los recargos sefnalados en el Reglamento de pagos de esta
Universidad.

Articulo 179. Para cualquier aclaracion, el interesado debera presentar su comprobante de pago.
Articulo 180. Los estudiantes que por cualquier causa incumplan con el pago oportuno de sus cuotas

escolares, podran solicitar a la autoridad correspondiente, prorroga para el pago de sus adeudos. La
Universidad se reserva el derecho de concedetla y de establecer las respectivas condiciones.
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Articulo 181. La prorroga a que se refiere el Articulo anterior, es responsabilidad del estudiante, y
debe solicitarse anticipadamente al periodo de evaluacion o de reinscripcion.

Articulo 182. Los estudiantes con adeudo que no soliciten prorroga de pago, o aquéllos a los que se
les hubiese negado por cualquier causa, seran dados de baja temporal por las autoridades universitarias
facultadas para ello, hasta que regularicen su situacion.

Articulo 183. Los estudiantes que hayan incumplido el pago de sus cuotas escolares, no serin
admitidos, ni podran reinscribirse en la UNIVDEP hasta que finiquiten sus adeudos.

Articulo 184. Mientras el estudiante no formalice su baja voluntaria en la Direccién de Servicios

Escolares, tiene la obligaciéon de cubrir oportuna e integramente las colegiaturas vencidas a la fecha en
que tramite la baja.
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TIULO DECIMO TERCERO
DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 185. La UNIVDEP promovera la salud fisica y mental de la comunidad universitaria, a través
de actividades académicas, culturales, deportivas o de cualquier otra indole.

Articulo 186. De acuerdo con su misién y visién institucional, la UNIVDEP a través de sus
Coordinaciones de Psicopedagogia, brindara y realizara actividades de prevencién sobre conductas de
riesgo, operando protocolos de actuacion (Mochila Segura, Acoso Escolar, Presencia de Drogas)
estableciendo programas de vinculacion con los estudiantes.

Articulo 187. En atencién a todos los miembros de la comunidad (estudiantes, profesores y personal
administrativo) y con la finalidad de prevenir cualquier conducta que ponga en riesgo la integridad
fisica de los mismos, la UNIVDEP podra solicitar en apego a sus protocolos de actuaciéon sobre
conductas de riesgo:

I.  Pruebas toxicoldgicas a los estudiantes en forma individual, y previa intervencion del area
de psicopedagogia y enfermeria.
II.  Presenten examenes realizados por instituciones publicas o privadas que permitan conocer 58
su estado de salud;
III.  Muestren en forma aleatoria, el contenido de mochilas, portafolios y bolsas, para evitar que
se introduzcan sustancias u objetos peligrosos.

Articulo 188. Para la operacién eficaz de los protocolos de actuacién de conductas de riesgo y/o
acoso escolar, se utilizara un lenguaje verbal, corporal y visual claro, preciso y respetuoso. Asimismo,
se deben adoptar las medidas adecuadas para que los estudiantes con alguna discapacidad o
pertenecientes a una cultura distinta a la nuestra comprendan su contenido.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Este Reglamento se elaboré por la Comisiéon de Normatividad de la UNIVDEP
en sesion del dia 09 de mayo de 2023. Entrara en vigor a partir de la autorizaciéon que otorgue del
mismo la DGAIR, y de la publicaciéon y difusiéon que de éste haga la Universidad a través de su portal
web; no perdera vigencia por la inobservancia, negativa a cumplirlo o costumbre en contra.

Articulo Segundo. La Secretarfa General de la Universidad, vigilara la implementaciéon y
cumplimiento de este Reglamento, y podra emitir lineamientos de caracter general para tales efectos,
teniendo la facultad de interpretarlo administrativamente.

Articulo Tercero. Cualquier asunto, tema o cuestiéon que no esté contemplado en este Reglamento y
que genere inquietud o controversia en la comunidad universitaria, sera atendido y resuelto por las
autoridades facultadas de la UNIVDEP.

Articulo Cuarto. Este Reglamento sera revisado para su actualizaciéon cuando la legislacion y la
normatividad de la Autoridad Educativa experimenten cambios, o bien, porque asi lo amerite el
desarrollo y crecimiento de la Institucion.

Articulo Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, queda abrogado el Reglamento
General anterior.
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