SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Programa: Registro de Titulo y
Expedicion de Cédula Profesional

Objetivo: Contribuir con la formacion acadé-
mica y social del alumnado, asi como conocer
de manera practica las diversas actividades
administrativas en materia del ejercicio profe-
sional.

Programas para estudiantes de:
-DERECHO
-ADMINISTRACION

-CONTABILIDAD
-COMPUTACION
-SISTEMAS
-PSICOLOGIA
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Av. Revolucion 1425, Colonia

Campestre, Delegacion Alvaro Obregén,

Ciudad de Meéxico, C.P. 01040.

DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES

Contacto:
Lic. Yesenia Guzman Maceda
Tel.: 3601 1000 ext. 61158, 61170
yguzman@sep.gob.mx
omar.zamudio@sep.gob.mx
Horario de atencion de 08:30 a 14:00 horas
Horarios para realizar servicio social
08:00 a 12:00; 09:00 a 13:00
14:00 a 18:00; 15:00 a 19:00

Av. Revolucion 1425, Col. Campestre
Deleg. Alvaro Obregén, C.P. 01040
Ciudad de México.

(cerca metro Barranca del Muerto)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION
GENERAL DE
PROFESIONES

P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA % :

, COIONG) i ERAL DE PROFESIONES - -1
CEDULA PROFESIONAL
y - 12345678 SEP”
'» $ AREZ VELAZQUEZ Srymior sty
; -\, MARIA CRISTINA
Lo U9 % | GENCIATURA EN ADMINISTRACION
A\ g /' /DE HOSPITALEQY SERVICIOS DE

| ABCDB00724MDFRRH00
11 11T T
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REQUISITOS

VENTAIJAS

DIRECCION GENERAL
DE PROFESIONES

MISION

Vigilar el ejercicio profesional y a sus
organizaciones gremiales; propiciar y
fortalecer la cultura de la certificacion
para  garantizar la calidad vy
actualizacion del profesionista.

VISION

Ser reconocidos como promotores y
garantes de una nueva cultura de
certificacion para el progreso vy
desarrollo del ejercicio profesional en
beneficio de la sociedad mexicana.

| .- Solicitud (proporcionada en la Dependencia)

2- Carta de Presentacién, dirigida al
responsable de todos los programas que
genera la Direccion General de Profesiones.

C.P. Omar Zamudio Moreno
Jefe del Departamento de Recursos

Financieros y Humanos de la Direccion
General de Profesiones

3.— Historial Académico

4.— Dos fotografias tamano infantil b/n o color

5.- CURP (copia)

6.— Curriculum Vitae

7.— Comprobante de domicilio

-Implementar conocimientos académicos
-Actividades de acuerdo a tu perfil académico
-Horarios flexibles

-Excelente ambiente laboral

- Desarrollo profesional



