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Nombre de la Empresa: vanpOWER
Direccién: Homero No.1500, 1er. Piso, Oficina 101 Col. Lomas de Chapultec, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11540, México, D.F.

Teléfono: 5659 4400 Correo electronico: iy no;@manpower.com.mx

Pagina web: Contacto para entrevista: 1qae) Ernesto Munuz Razo
Perfil del puesto: Gerente de RH

Sueldo: $40,000

Sexo: Indiferente

Estado Civil: Indiferente

Edad: Indiferente

Licenciatura: Sugerida Psicologia y Pedagogia

Status de la licenciatura: Titulad@

Experiencia laboral: Minimo 4 afios

Disponibilidad de horario: No

Conocimientos en: Generalista de RH

Requisitos: Muy buena presentacién

Actividad a desempeiiar: Desarrollo y ejecucion del plan de objetivos estratégicos del Departamento de Recursos
Humanos. Implementacién de un Nuevo Sistema Integral de Recursos Humanos Elaboracién de
politicas, procesos y procedimientos.

De lunes a viernes de 10:00 am - 7:00 pm

Objetivos: Namero de la vacante 176497

Responsabilidades: pesarrollo y ejecucion del plan de objetivos estratégicos del Departamento de Recursos Humanos.
Implementacion de un Nuevo Sistema Integral de Recursos Humanos Elaboracion de politicas, procesos
y procedimientos.

Prestaciones:

univdep.edu.mx

5688 8315
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